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Introducere

Validarea se referad la procesul de evaluare de catre profesionisti a competentelor, abilitatilor
sau cunostintelor unei persoane intr-un anumit domeniu. Calificarile formale sunt rezultatele
formale (certificat, diploma sau titlu) ale unui proces de evaluare care se obtin atunci cand un
organism competent stabileste ca o persoana a obtinut rezultate ale Tnvatarii conform unor
standarde date si/sau posedd competentele necesare pentru a desfasura o activitate intr-un
anumit domeniu. Totusi, educatia formala si formarea profesionala pot raspunde doar partial
nevoilor de competente de pe o piatd a fortei de munci aflata in continud schimbare. in plus,
oamenii Tnvata si prin experienta profesionald, experiente sociale sau prin auto-invatare (de
exemplu, cursuri on-line, lecturi etc.), dar, de obicei, persoanele nu pot folosi aceste noi
competente pentru a avea acces la educatia ulterioara sau pentru a progresa in cariera lor.
Validarea este, prin urmare, un element constitutiv esential al unei societati bazate pe
fnvatare pe tot parcursul vietii.

Educatia non-formala se refera la educatia in care cursantii primesc un program educational
bine structurat si planificat, desi are loc in afara unui cadru formal de Tnvatare (in afara
institutiilor educationale formale). Astfel, educatia non-formala ofera cursantilor posibilitatea
de a-si dezvolta diferite competente si abilitati. Aceasta nu numai ca Tmbunatateste
incluziunea sociald, rolul de cetatean activ si dezvoltarea individuald, dar creste
competitivitatea si capacitatea de insertie profesionala.

Recunoasterea si validarea competentelor dobandite prin participarea la cursuri de formare
non-formala pot avea numeroase beneficii pentru antreprenori, cum ar fi:

» Evidentierea competentelor in fata clientilor

Sporirea competitivitatii in afaceri

Cresterea increderii in sine, responsabilizare

Posibilitatea de a obtine o finantare mai buna, de a convinge autoritatile (adica
bancile sau institutiile de finantare) cu privire la cunostintele lor

Stimul pentru continuarea tnvatarii, pentru a sti ce cunostinte au si ce anume trebuie
sa Imbunatateasca pentru ca afacerea lor sa reuseasca

> Tmbunétatirea increderii si aprecierii de sine
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Din pacate, informatiile disponibile arata ca gradul general de constientizare cu privire la
beneficiile validarii in randul startupper-ilor si al tinerilor antreprenori este destul de scazut (a
se vedea Inventarul european privind validarea tnvatarii non-formale si informale, 2018).

n prima parte a acestui ghid prezentdm o imagine de ansamblu a Cadrului actual al Sistemului
de Calificari - Sistemul de Educatie si Formare Profesionald (VET) din Polonia, Italia, Spania,
Romania si Olanda, inclusiv validarea invatarii non-formale. Din aceasta prezentare generala
putem concluziona ca gradul de constientizare a validarii a crescut in toate sectoarele
societatii, iar partile interesate au devenit mai sensibile la validare ca modalitate de
recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale, precum
si prin experienta profesionala.
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n cea de-a doua parte a acestui ghid prezentdm diferite exemple de bune practici de validare
a competentelor antreprenoriale din tarile implicate in proiectul SEEDS.

Tn cele din urma, propunem utilizatorilor SEEDS s& participe la validarea "Spirit de initiativa si
antreprenoriat responsabil", o Resursa Educationald Deschisa (OER) conceputda pentru
recunoasterea si validarea competentelor dobandite prin participarea la cursuri de formare
non-formala privind aspecte legate de economia circulara si implementarea acestora in
activitatile zilnice ale celor care incep o afacere.
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Prima parte — Cadrul National — Sistemul de Educatie si Formare
Profesionala (VET)

Polonia

Introducere

n Polonia, introducerea cadrelor a condus la identificarea domeniilor in care rezultatele invatarii nu
au fost aplicate anterior sau nu au fost utilizate la intregul lor potential. Tn plus, Polonia s-a deschis
catre calificari acordate in afara educatiei si instruirii formale, adica invatarea non-formala si informala,
astfel de actiuni fiind Tn beneficiul cursantilor. O altd chestiune importanta este conformitatea
Sistemului National de Calificare din Polonia cu Sistemul European de Calificare, facilitand transferul
de credite si validarea calificarilor obtinute in alte tari europene.

Cadrul National al Calificarilor in Polonia

Polonia a inceput sa dezvolte un PQF (Cadrul Polonez al Calificarilor) cuprinzator in anul 2006. PQF a
fost adoptat oficial prin Legea din 22 decembrie 2015 privind sistemul integrat al calificarilor, care a
intrat Tn vigoare in ianuarie 2016.

PQF consta din opt niveluri bazate pe rezultatele invatarii, care acopera toate tipurile de calificari, de
la Tnvatamantul general, la VET si invatamantul superior. Aceasta inseamna ca este organizat in acelasi
mod ca EQF (Cadrul European de Calificare) cu opt niveluri, iar Polonia si-a legat oficial PQF de EQF in
anul 2013.

Prezentarea grafica a PQF corespunzatoare EQF:

PQF Qualifications from the formal system Regulated and non-statutory qualifications EQF
levels levels
8 Third cycle of higher education (PhD) 8
7 Second cycle of higher education 7

Integrated first and second cycle
Partial qualification for post-diploma studies
6 First cycle of higher education 6
Partial qualification for post-diploma studies
5 Vocational qualifications 5
Partial occupational qualifications
4 Upper secondary school leaving certificate 4
(Matura)
Vocational qualifications
Partial occupational qualifications
3 Vocational qualifications Assembly of construction woodwork 3
Partial occupational qualifications (Montowanie stolarki budowlanej)
2 Lower secondary school leaving certificate 2
Vocational qualifications
Partial occupational qualifications
1 Primary school leaving certificate 1

Sursa: Cedefop (2018). Evolutii ale cadrului national al calificarilor in Europa 2017.
Dar ceea ce difera este ca PQF include in plus trei grade de descriptori ai rezultatelor Tnvatarii:
- descriptori universali, aplicabili tuturor tipurilor de educatie;

- descriptori specifici, aplicabili pentru VET si/sau invatamant superior;
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- descriptori de domeniu/disciplina.

PQF recunoaste calificarile complete (nivel de studii finalizat) si calificarile partiale (confirmate prin
certificate). Tn anul 2012 au fost introduse modificiri, ceea ce implicd faptul ca examinarea
profesionala a calfelor si a mesterilor sa fie efectuatd de catre comisiile de examinare ale Camerelor
de mestesugari. in noiembrie 2017, prima calificare nestatutara a fost addugata in Registrul integrat al
calificarilor: Asamblarea tamplariei de constructii la nivelul 3 al EQF pentru calificarea formalad VET.

n plus, curriculum-ul de bazi al educatiei profesionale, obligatoriu incepand cu anul scolar 2012-2013,
a introdus un nou mod de descriere si de dobandire a calificarilor, adica au fost introduse rezultatele
invatarii. Curriculumul de baza distinge seturi coerente de rezultate ale Tnvatarii care pot fi validate in
cadrul Tnvatarii extrascolare, dar si acumulate si recunoscute pentru a obtine calificari succesive.
Conceptul de a translata rezultatele invatarii intr-o calificare este in concordanta cu sistemul ECVET
dezvoltat in Europa (Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala).

in Polonia, acumularea si transferul de credite in cadrul sistemului de fnvdtdmant superior
functioneaza sub forma ECTS (Sistemul European de Transfer si Acumulare de Credite). ECTS a fost
adoptat in totalitate de catre institutiile de Tnvatamant superior poloneze — punerea sa in aplicare a
fost impusa prin lege, Legea din 27 iulie 2005 privind Legea Tnvatamantului superior (Jurnalul de legi
2012, pozitia 572 cu modificari ulterioare)).

Prezentarea grafica a calificarilor din sistemul d e Tnvatamant superior:

Planned
TW@. Mame of qualification ECTS credits quallfllcatlon
of studies level in the
PQF
First cycle stud- Diploma certifying the profes-
ies (Bologna sional title of licencjat / inzynier At least 180 3]
first cycle) or an equivalent title
SSTTEQS [E};il:ue- Second cycle studies —
) Diploma certifying the profes- at least 90
gna second . .
cycle) sional title of
yce Maqister / magister inFynier Long cycle master'p _
or or degree studies: !
an equivalent title at least 300 (five-year
Long cydle (for example, physician) studies), 36_[1 (six-year
) studies)
studies
Third cycle Diploma certifying the academic
studies (Bolo- degree of doktor In a specific 4560 8
gna third cycle) discipline
Additicnally:
Postgraduate Certificates of completion of At .Ieast 60; {the C!U_ Depending
ration of the studies
non-degree postgraduate non-degree on the pro-
. . should not be less than
studies studies gramme
wo semesters)
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Sursa: Institutul de cercetare educationald (2014). Corelarea Cadrului Polonez al Calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii cu Cadrul European al Calificarilor.

Legaturi intre Cadrul Polonez al Calificarilor si Cadrul European

Modelul polonez de acumulare si transfer de credite trebuie sa fie compatibil cu procedurile europene
(ECTS — Sistemul european de acumulare si transfer de credite — utilizat in prezent in invatamantul
superior, ECVET — Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald). Un sistem
bazat pe credite ECTS functioneaza in sistemul polonez de invatamant superior in cadrul Agentiei
nationale poloneze a programului Erasmus+.

Este important ca PQF sa fie aliniat ECVET si EQF deoarece permite acreditarea rezultatelor invatarii
dobandite, indiferent de tara UE in care au fost obtinute, cursantul beneficiind de calificarea sa pentru
a se adapta mai bine cerintelor pietei muncii. Prin urmare, se poate concluziona ca pastrarea si
imbunatatirea acestui drum va conduce la cresterea capacitatii de insertie profesionala a cetatenilor
polonezi, inclusiv in cadrul Uniunii Europene.

Validarea invatarii non-formale si informale si legaturile cu NQF

PQF include validarea rezultatelor invatarii la toate nivelurile: educatie formal3, invatare non-formala
si informala. Cel mai recent, in temeiul Legii din 22 decembrie 2015, Articolele 9.1, 15,1 si 38.1.,
sectorul non-formal a fost inclus in PQF.

Indiferent de nivelul sau de tipul de invatare care urmeaza sa fie validat, in Polonia, Ministerul Educatiei
este responsabil pentru acreditarea institutiilor in vederea validarii calificarilor. Acestea pot fi
reprezentate de Camera Nationalda de Comert, organismul lor consultativ, dar si de Institutul de
Cercetare Educational3, care lucreaza indeaproape pe teme de cadre nationale.

Bibliografie

Cedefop (2018). National qualifications framework developments in Europe 2017. Luxembourg:
Publications Office. http://data.europa.eu/doi/10.2801/029873

Cedefop (2017). Publication analysis and overview of national qualifications framework
developments in European countries. Annual report 2016.
http://www.cedefop.europa.eu/files/poland - european inventory on ngf 2016.pdf

Educational Research Institute (2016). How to describe market qualifications for the Polish
qualifications system: a guidebook. Warsaw: Educational Research Institute.
http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-how-to-describe-marketqualifications-for-the-
polish-qualifications-system

Educational Research Institute (2014). Referencing the Polish qualifications framework for lifelong
learning to the European Qualification Framework.
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Italia

Introducere
Situatia italiana se caracterizeaza prin anumite particularitati care trebuie luate in considerare:

e personalul didactic din scoli este mai in varsta decat media europeana

e statisticile arata ca numarul elevilor cu rezultate slabe la citire, matematica si stiinte este mai
mare decat mediile din UE (Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor -PISA- 2018)

e exista inca diferente in ceea ce priveste abandonul scolar timpuriu si rezultatele scolare, atat
din punct de vedere geografic (Intre nord si sud), cat si socio-cultural (elevi autohtoni si elevi
straini etc.)

in Italia, procentul de elevi care urmeazd cursuri de educatie si formare profesionald (VET) este mai
mare decat media UE (in 2017 se situa la 55,3%, fata de 47,8% media europeana), insa posibilitatea
de acces pe piata muncii ramane mai scazuta (53,9% in 2018, fata de 79,5% - statisticile Comisiei
Europene aferente anului 2019).

n 2015, a fost introdus un plan de reform& denumit ,La buona scuola” care presupune formarea
obligatorie la locul de munca pentru toti elevii din ultimii trei ani de Tnvatamant secundar superior,
din scolile de invatamant general si din colegiile tehnice si profesionale (Cedefop, 2020).

Rata de ocupare a fortei de munca chiar si dupa absolvire este scazuta, iar un numar tot mai mare de
absolventi cauta de lucru in strainatate.

Participarea adultilor la procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii a fost de 8,1 % in 2019 si de doar 2
% n randul persoanelor slab calificate (datele Comisiei Europene, anul 2019).

Cadrul National al Calificarilor in Italia
Sistemul italian de educatie si formare profesionala este fragmentat.

Diferitele niveluri de Tnvatare pe tot parcursul vietii au trebuit sa fie integrate intr-un sistem national
de calificari coerent, cu un sistem care sa permita o coordonare inter-regionala eficienta, inclusiv
recunoasterea sistemelor regionale de calificari si mobilitatea interregionala.

Elaborarea si alocarea calificarilor sunt reglementate prin acte legislative care sunt in sarcina
diferitelor autoritati regionale si nationale. Pentru a aborda aceasta situatie complexa, in 2018, Italia
a adoptat un Cadru National al Calificarilor (NQF) cuprinzator, bazat pe rezultatele invatarii.

n 2010, Ministerul Educatiei, Universitatilor si Cercetarii a pregétit un cadru de calificiri pentru
Tnvatdmantul superior (Cadrul italian al calificirilor pentru invatdmantul superior, QTI). in 2012,
acesta a fost legat de Cadrul Calificirilor pentru Spatiul European al invatdmantului Superior (QF-
EHEA).

ntre 2009 si 2012, Italia a facut o legdturd directd intre calificirile sale nationale formale si cele
acordate de Regiuni, in cadrul Acordului dintre Stat si Regiuni, cu cele 8 niveluri ale Cadrului
European al Calificarilor (EQF). Primul raport italian a fost prezentat Grupului consultativ EQF Tn mai
2013 (Grupul de lucru tehnic italian, 2012). A fost definita o strategie nationala privind invatarea pe
tot parcursul vietii (Legea nr. 92/2012 privind reforma pietei muncii si Decretul legislativ nr.
13/2013), a fost creat un Sistem national de certificare a competentelor si un Registru national de
educatie, formare si calificari profesionale, au fost stabilite cursuri de formare si calificari
profesionale emise la nivel national si regional si descrise in termeni de rezultate ale Tnvatarii.
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In 2015, partile interesate au convenit asupra unui cadru comun operational pentru recunoasterea la

nivel national a calificarilor regionale si a competentelor aferente - Cadrul National al Calificarilor
Regionale - urmat de un decret interministerial.

Cadrul National al Calificarilor (NQF) complet este structurat pe opt niveluri descrise prin rezultatele
invatarii in cele trei domenii ale EQF (cunostinte, competente & responsabilitate si autonomie).
Cadrul acopera calificarile din invatamantul scolar (general, tehnic si profesional), invatamantul
superior si calificarile VET administrate la nivel regional.

Tn viitor, vor fi incluse calificdrile profesionale si internationale. NQF este in curs de implementare.

Corelarea calificarilor oficiale italiene cu EQF:

EQF Itallan formal qualifications
levels
8 Research doctorate
(Dottorato di ricerca)

Academic diploma for research training
(Diploma accademico di formazione alla ricerca)
Specialisation diploma
(Diploma di specializzazione)
Second level university master
(Master universitario di secondo livello)
Academic specialisation diploma (Il)
(Diploma accademico di specializzazione (1))
Higher specialisation diploma or master (Il)
(Diploma di perfezionamenta o Master (Il))
7 Master degree
(Laurea magistrale)
Second level academic diploma
(Diploma accademico di secondo fivello)
First level university master
(Master universitario di primo livello)
Academic specialisation diploma (I)
(Diploma accademico di specializzazione)
Higher specialisation diploma or master (1)
(Diploma di perfezionamento o Master (1))

6 Bachelor degree
(Laurea)

First level academic diploma
(Diploma accademico di primo livello)

5 Higher technical education diploma
(Diploma di tecnico superiore)
4 Professional technician diploma

(Diploma professionale di tecnico (*))
Upper secondary education diploma
(Licei diploma liceale)
Upper secondary education diploma — technical schools
(Diploma di istruzione tecnica)

Upper secondary education diploma — vocational schools

(Diploma di istruzione professionale)

Higher technical specialisation certificate
(Certificato di specializzazione tecnica superiore)

3 Professional operator certificate
(Attestato di qualifica di operatore professionale (*))
2 Compulsory education certificate
(Certificato delle competenze di base acquisite in esito all'assolvimento dell’'obbligo di istruzione (**))
1 Lower secondary school-leaving diploma

(Diploma di licenza conclusiva del primo ciclo di istruzione)

(*) Competent authority: regions.

(**) Competent authority: Ministry of Education, University and Research (Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca) or regiong, according to
type of education pathway.

Source: Adapted from Italian Ministry of Labour; ISFOL (2012).

Sursa: Cedefop (2018). Evolutia cadrului national al calificarilor in Europa 2017

‘ 4




Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor (NQF comparat cu EQF)

Pentru a pune in ordine complexitatea sistemelor de evaluare a competentelor, a fost creat , L'Atlante
del Lavoro e delle Qualificazioni” (,,Atlasul Muncii si Calificarilor”), care ofera o harta detaliata a muncii
si a calificarilor. Acest produs este rezultatul unei lungi colaborari intre diferiti actori institutionali,
inclusiv angajatori si sindicate, reprezentanti bilaterali, asociatii profesionale, experti din diverse
sectoare si parti interesate ale sistemului de invatare-munca.

"Atlasul Muncii si Calificarilor" este organizat in 3 sectiuni:

. Atlasul Muncii,
. Atlasul Calificarilor,
. Atlasul Profesiilor.

Este o harta care descrie piata muncii si a calificarilor. Continuturile locurilor de munca sunt
reprezentate si navigabile printr-o schema de clasificare formata din 24 de sectoare economice si
profesionale.

Descrierea cerintelor locurilor de munca din perspectiva procesului, ducand analiza pana la cel mai mic
detaliu al activitatilor, a permis pozitionarea calificarilor unice, cuprinse in registrele regionale, in ADA
(domenii de activitate), creand premisele unei comparatii.

Scopul sdu principal este de a asigura recunoasterea nationala a calificarilor regionale, dar permite :
- recunoasterea creditelor de formare

- validarea competentelor dobandite in cadrul experientei

- certificarea competentelor dobandite in diferite contexte.

n ceea ce priveste consultarea, Atlasul constituie o referintd esentiald pentru proiectarea formarii,
caile de acces pe piata muncii, dezvoltarea profesionala si recalificarea sau reconversia profesionala.

Atlasul este prevazut de Decretul legislativ nr. 13/13 si reprezinta Registrul National al Titlurilor si
Calificarilor Profesionale din domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si este de referinta pentru
certificarea competentelor.

Pot fi certificate numai competentele referitoare la calificari incluse in Registrul National, care ar trebui
sa reuneasca calificari eliberate de scoli, universitati, educatie si formare profesionald, formare
profesionala regionala si profesii reglementate.

Calificarile sunt organizate in trei sectiuni:
- Ciclul Il de invatamant: Educatie si formare generala si Educatie si formare profesionala (leFP)

- Tnvatadmant superior: Universitar, Invatdmant superior de artd, muzica si dans (AFAM), invitdmant
tehnic superior (IFTS)

- Formare profesionala regionala si IFTS: Formare regionald, Cadrul National al Calificarilor Regionale
(QNQR), Invatdmant tehnic superior si formare profesionald (IFTS)

Fiecare calificare inclusa Tn Registru se refera la o zona de activitate (Area di attivita - ADA), un proces
si un sector al Atlante del Lavoro - Atlasul Muncii.
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Tabelul de echivalente sau de corelatii reprezinta baza pentru recunoasterea la nivel national a

calificarilor regionale, pentru certificarea acestora (si sub forma de competente unice) si pentru
recunoasterea creditelor.

Validarea invatarii non-formale si/sau informale in raport cu NQF

Cadrul National al Calificarilor (NQF) include validarea rezultatelor invatarii la toate nivelurile:
educatie formal3, invatare non-formala si informala. Legea 92/2012 privind reforma pietei muncii,
definind fara echivoc conceptul de Tnvatare pe tot parcursul vietii, a prevazut instituirea unui sistem
public national de certificare a competentelor, pentru a asigura standarde minime omogene de
servicii pe Intreg teritoriu.

xn

"Competenta certificabila" este un set structurat de cunostinte si aptitudini care pot fi, de asemenea,
recunoscute ca credite de formare printr-o procedura specifica de validare n cazul Tnvatarii non-
formale si informale. Certificarea competentelor este un act public menit sa garanteze transparenta
si recunoasterea invatarii, In conformitate cu orientarile stabilite de Uniunea Europeana. Certificarea
presupune si eliberarea unui certificat, a unei diplome sau a unui titlu care documenteaza in mod
oficial evaluarea si validarea efectuate de un organism public sau de o entitate acreditata sau
autorizata.

Decretul legislativ nr. 13/2013, emis in aplicarea Legii nr. 92/2012, defineste normele generale de
certificare a competentelor si activeaza ,Sistemul national de certificare a competentelor”, inclusiv a
competentelor profesionale dobandite nu numai la locul de munca ci si in timpul liber, in scopul
fncurajarii mobilitatii geografice si profesionale, a facilitarii corelarii cererii si ofertei pe piata muncii,
a cresterii transparentei invatarii si a gradului de extindere a certificarilor la nivel national si
european.

Decretul interministerial (Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei) din 8 ianuarie 2018 a instituit
Cadrul National al Calificarilor (CNC) ca instrument de descriere si clasificare a calificarilor eliberate in
cadrul Sistemului National de Certificare a Competentelor, care reprezinta dispozitivul national de
referentiere a calificarilor italiene la Cadrul European al Calificarilor, avand rolul de a corela sistemul
italian de calificari cu sistemele din alte tari europene.

Un aspect inovator al noului sistem de educatie pentru adulti este posibilitatea de a valorifica
patrimoniul cultural si profesional individual. Introducerea Pactului Formativ Individual permite, de
fapt, recunoasterea cunostintelor si competentelor formale, informale si non-formale detinute de
adult.

Proiectul italian Cooperation 4 Transparency of Skills & Mobility privind invatarea non-formala si
informala a fost lansat pentru a sprijini dezvoltarea de norme si standarde generale pentru definirea
si validarea Tnvatarii non-formale si informale, precum si pentru a facilita certificarea competentelor,
in vederea imbunatatirii invatarii persoanelor, indiferent de mediul in care a avut loc invatarea.

Bibliografie
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Spania

Introducere

Spania a dezvoltat Cadrul Spaniol al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Marco Espafiol
de Cualificaciones, MECU), insa acesta nu este inca operational. Un Decret regal de stabilire a bazei
juridice pentru implementare este in asteptare si se preconizeaza ca va fi adoptat in 2021. Unul dintre
principalele obiective ale MECU este de a face calificarile spaniole mai usor de inteles, descriindu-le in
termeni de rezultate ale invatarii, clarificand relatiile dintre ele si indicand nivelul de calificare pe
certificate si diplome, facilitind comparabilitatea in Spania si Europa. in Spania, urmdrirea
absolventilor VET este in curs de dezvoltare, odata cu crearea unui sistem integrat de informare si
monitorizare, coordonat de Serviciul Public de Stat pentru Ocuparea fortei de munca (SEPE).

in prezent, in sfera formarii profesionale se poate face distinctie intre formarea initiald (Programe
IVET) si formarea pentru ocuparea fortei de munca. Din ianuarie 2020, the Ministerul Educatiei si
Formarii Profesionale este responsabil pentru toate reglementarile VET, inclusiv VET initial si
continuu. Nu toate FPE (Formacién Professional para el Empleo = Formare profesionala pentru
angajare) se concentreaza pe certificate profesionale, intrucat FPE care se adreseaza persoanelor
angajate nu are atat de mare legatura cu aceste certificate. Aceasta inseamna ca in timp ce, pe de o
parte, majoritatea programelor de formare incluse in diferitele initiative pentru lucratorii someri sunt
direct legate de obtinerea unui certificat profesional complet sau partial (certificado de
profesionalidad - CdP), pe de alta parte, formarea profesionala organizata, de exemplu, de companii
pentru angajatii lor, nu conduce la o calificare formala.

Cadrul National al Calificarilor in Spania

Spania a dezvoltat Cadrul Spaniol al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Marco Espariol
de Cualificaciones, MECU), insa MECU nu este inca operational. Un Decret regal de stabilire a temeiului
legal pentru implementare este in asteptare si e posibil sa fie adoptat in 2021. Un Cadru de calificari
pentru invatamantul superior (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior, MECES) a
fost instituit separat si auto-certificat conform QF-EHEA in 2014, ca parte a angajamentului continuu
al Spaniei fata de procesul Bologna (Ministerul Educatiei, Culturii si Sportului, 2014). Nivelurile din
cadrul MECES sunt etichetate de la 1 la 4 si corespund ciclurilor FQ-EHEA, técnico superior (VET
avansat), grado (licenta), master (master) si doctorado (doctorat) (Tabelul 1). Dintre acestea, primul
este un nivel de Tnvatamant superior non-universitar inclus pentru a sprijini si promova invatarea pe
tot parcursul vietii. O parte din educatia si formarea profesionala avansata (VET) este considerata
invatamant superior (HE), dar se desfasoara in afara sistemului universitar.

La randul sau, Catalogul National al Standardelor Ocupationale (CNCP - Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales) este instrumentul Sistemului National al Calificarilor si Formarii
Profesionale (SNCFP) care ordoneaza calificirile profesionale susceptibile de recunoastere si
acreditare, identificate Tn sistemul de productie, in functie de competentele corespunzatoare pentru
exercitarea profesiei.

Calificarile VET eliberate de autoritatile din domeniul educatiei (diplomele VET) sunt compuse dintr-un
set de standarde ocupationale, in timp ce in cazul calificarilor obtinute de la autoritatile de ocupare a
fortei de munca (certificate profesionale) este vorba despre un singur standard ocupational pentru
fiecare certificat. Guvernul stabileste echivalentele si recunoasterea intre diplomele VET (eliberate de
autoritatile din domeniul educatiei) si certificatele profesionale-CdP (eliberate de autoritdtile de
ocupare a fortei de munca) prin unitati de competenta.
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e Diplome VET. Autoritatile din domeniul educatiei elaboreaza calificari profesionale (Diplome
VET de nivel de baza, mediu si superior) pe baza standardelor ocupationale incluse in CNCP.
Aceste Diplome VET au valoare academica si profesionala si atesta atat nivelul educational, cat
si calificarea profesionala obtinuta.

e Certificate profesionale (CdPs). Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca (SEPE), in
colaborare cu Centrele nationale de referinta, elaboreaza si actualizeaza programe de
certificate profesionale (Certificados de Profesionalidad — CdPs), pe baza standardelor
ocupationale, elaboreaza ghidurile de predare si evaluare si le piloteaza. Programele CdP sunt
organizate pe trei niveluri, nivelul 1 fiind cel de baza si nivelul 3 cel mai complex.

Catalogul National al Standardelor Ocupationale (Catalogo Nacional de Certificados Profesionales,
CNCP) este aplicabil pe intreg teritoriul national si permite adaptarea diferitelor oferte de formare la
nevoile pietei muncii, facand transparente acreditarile in fata mediului de afaceri.

CNCP (Catalogo Nacional de Certificado Profesional, CNCP) include astfel cele mai importante calificari
profesionale ale sistemului industrial spaniol. Acesta include continutul pregatirii profesionale asociate
fiecarei calificari, cu o structura de module de formare articulate intr-un Catalog Modular de Formare
Profesionala (CMFP). CNCP contine 680 de standarde ocupationale definite in competente si este
actualizat continuu. Modulele profesionale pentru fiecare calificare reunesc rezultatele invatarii si
criteriile de evaluare corespunzatoare care arata ca titularul calificarii cunoaste, intelege si este capabil
sa faca ceea ce se asteapta la finalizarea programului.

Institutul National al Calificarilor (INCUAL) este responsabil pentru definirea, elaborarea si actualizarea
CNCP si a CMFP corespunzator.

Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor (NQF comparat cu EQF)

Spania a dezvoltat Cadrul Spaniol al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Marco Espariol
de Cualificaciones, MECU), insa, asa cum s-a mentionat anterior, MECU nu este inca operational.
Proiectul Cadrului se bazeaza pe rezultatele invatarii si are 8 niveluri, cu descriptori definiti in termeni
de cunostinte, abilitati si competente. Acestea au fost inspirate de descriptori de nivel EQF, dar
adoptate pentru a se potrivi contextului national. Odata ce baza legala este pusa in aplicare, cadrul
este de asteptat sa includa calificari acordate la toate nivelurile din sistemul de invatamant formal si
va integra, de asemenea, calificari obtinute prin validarea fnvatarii non-formale si informale. Este
preconizat ca MECU sa fie armonizat cu EQF in 2021.

Nivelul de implementare a rezultatelor invatarii variaza de la un subsistem la altul. Ministerul Educatiei
si VET au stabilit in legislatie programe nationale de baza pentru diferitele niveluri de invatamant: pre-
scolar, primar, secundar inferior, secundar superior si formare profesionald. Cea mai dezvoltata si mai
elaborata implementare a rezultatelor invatarii este in domeniul VET.

Corelarea modelului spaniol cu EQF se face pornind de la Cadrul Spaniol al Calificarilor (MECU) sau
Cadrul National al Calificarilor (NQF), care acopera toate nivelurile, de la nivelul 1 al educatiei de baza
pana la nivelul 8 al doctoratului universitar.
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Cadrul National al Calificarilor (NQF)

NIVEL NQF

TIPURI DE CALIFICARE

NIVEL EQF

Draft MECU nivel 8 |
MECES nivel 4

Doctorat (Doctorado)

Cadrul spaniol al calificarilor pentru fnvatamantul
superior (MECES) si proiectul cadru spaniol al
calificarilor pentru nivelurile de finvatare pe tot
parcursul vietii (MECU)

Fara nivel EQF

Draft MECU nivel 7 |
MECES nivel 3

Master (Master)

Cadrul spaniol al calificarilor pentru invatamantul
superior (MECES) si proiectul cadru spaniol al
calificarilor pentru nivelurile de finvatare pe tot
parcursul vietii (MECU)

Fara nivel EQF

Draft MECU nivel 6 |
MECES nivel 2

Licenta (Grado)

Cadrul spaniol al calificarilor pentru fnvatamantul
superior (MECES) si proiectul cadru spaniol al
calificarilor pentru nivelurile de finvatare pe tot
parcursul vietii (MECU)

Fara nivel EQF

Draft MECU nivel 5 |
MECES nivel 1

Tehnician avansat (Técnico superior)

Cadrul spaniol al calificarilor pentru fnvatamantul
superior (MECES) si proiectul cadru spaniol al
calificarilor pentru nivelurile de finvatare pe tot
parcursul vietii (MECU)

Fara nivel EQF

Draft MECU nivel 4

(nu e disponibil)

Fara nivel EQF

Draft MECU nivel 3

(nu e disponibil)

Fara nivel EQF

Draft MECU nivel 2

(nu e disponibil)

Fara nivel EQF

Draft MECU nivel 1

(nu e disponibil)

Fara nivel EQF

SEEDS

MECU este, prin urmare, produsul sumei Catalogului National al Calificarilor Profesionale (CNCP) si al
Cadrului Spaniol al Calificarilor pentru invatdmantul Superior (MECES).

Pentru o corelare eficienta intre Cadrul National si Cadrul European al Calificarilor, trebuie stabilite
referinte in diferitele domenii de responsabilitate, coordonare, juridic, administrativ, metodologic si
de asigurare a calitatii.

Validarea invatarii non-formale si/sau informale in raport cu NQF

Spania nu are o strategie nationala cuprinzatoare de validare; diverse legi incadreaza validarea, vizand
diferite sectoare ale educatiei. Validarea competentelor dobandite prin experientd non-formal3,
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informala sau profesionala este una dintre cele 11 linii strategice incluse in planul 2020 de modernizare
a formarii profesionale (Cedefop si ReferNet, 2021). in februarie 2020, raportul unic pentru validarea
invatarii non-formale si informale din Spania a fost, de asemenea, prezentat grupului consultativ EQF
(Ministerul Educatiei si VET, 2020). Constientizarea validarii a crescut in toate sectoarele societatii
spaniole, iar partile interesate au devenit mai sensibile la validare ca modalitate de recunoastere a
rezultatelor Tnvatarii dobandite in contexte non-formale, informale si prin experienta profesionala.
Odata ce Cadrul National Spaniol al Calificarilor pentru invadtarea pe tot parcursul vietii (MECU) va fi
instituit, competentele dobandite prin invatarea non-formala si informalad pot fi utilizate pentru a
obtine o calificare sau pentru a capata acces la programe si calificari care vor fi legate de acest cadru.

Noua lege organica a Educatiei, in vigoare din 2021, si Legea organica a universitatilor incorporeaza
actiuni de validare a tnvatarii non-formale si informale, cum ar fi examenele de acces la invatamantul
profesional si universitar destinate celor care nu au calificirile necesare. Decretul Regal 1224/2009
([36]), care este in curs de revizuire, a stabilit procedura de validare si recunoastere a competentelor
profesionale dobandite prin experienta profesionala si formarea non-formala; acest lucru este comun
pentru obtinerea de calificari anterior de la administratia de ocupare a fortei de munca (Certificados
de profesionalidad) si acum de la administratia educationala prin cereri specifice de validare. Proiectul
Renoce, aprobat in 2017 de Institutul Spaniol de Tineret (INJUVE) si departamentele de tineret ale
comunitatilor autonome, a creat un nou sistem de recunoastere pentru educatia non-formala, care
acopera sectorul de tineret din tara. S-au realizat progrese in Tnvatamantul superior; universitatile au
dezvoltat proceduri pentru validarea si recunoasterea experientei de munca pentru a accesa programe
de studiu (pentru persoane cu varsta peste 40 de ani) sau pentru a dobandi credite pentru obtinerea
unei diplome.

Bibliografie
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Romania

Introducere

Cadrul National al Calificarilor din Romania (ROQF) este un sistem de clasificare a tuturor tipurilor
de calificari disponibile in Romania, care acopera toate tipurile de invatamant, de la cel de baza
(certificat de absolvire a Tnvatamantului obligatoriu), pana la cel mai avansat (nivel 8, diploma de
doctorat). ROQF include calificarile dobandite atat in sistemele de invatare formale, cat si in cele
non-formale si informale si permite compararea acestora, fie ca sunt furnizate de institutii de
stat, fie de cele private. Angajatorii, angajatii, studentii si institutiile de formare profesionala din
Romania sunt sprijiniti si informati cu privire la clasificarea calificarilor prin intermediul Autoritdtii
Nationale pentru Calificdri, care actioneaza ca Punct National de Coordonare (NCP) pentru
Cadrul National al Calificarilor din Romania (NCP-ROQF).

Cadrul National al Calificarilor din Romania

ROQF e un sistem general de clasificare a calificarilor reglementat de guvernul Romaniei. Acesta
cuprinde 8 niveluri de calificare care pot fi dobandite Tn educatie si formare profesionala, in
educatia si formarea profesionala initiala si continua, in ucenicie, in invatamantul general si in
invatamantul superior, precum si prin validarea rezultatelor Tnvatarii din contexte de invatare
non-formala si informalda. ROQF a fost conectat la Cadrul European de Calificare (EQF) in aprilie
2018.

in prezent, in Romania, sistemul non-formal functioneazd paralel cu cel formal iar legdtura dintre
ele este Tnca Tn curs de dezvoltare. Obtinerea calificarilor formale (complete sau partiale) prin
validarea invatarii non-formale si informale nu este posibila in acest moment. Validarea este
legata de standardele ocupationale care se refera doar la calificarile CVET din ROQF. Acestea sunt
diferite de standardele de formare utilizate pentru certificarea in cadrul educatiei si formarii
formale.

Procesul de validare este coordonat si monitorizat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari, prin intermediul Centrului National de Acreditare. Persoanele care au dobandit
competente profesionale Tn cadrul invatarii non-formale si informale si doresc ca acestea sa fie
evaluate trebuie sa depuna cereri la centrele de evaluare a competentelor profesionale
relevante. Aceste centre sunt organisme locale publice sau private, autorizate sa efectueze
proceduri de validare si sa valideze invatarea prealabila a candidatilor, pentru una sau mai multe
ocupatii, dezvoltate la nivel national.

ROQF permite Tmbunatatirea coerentei si progresului in sistemul de invatamant si utilizarea
validarii Tnvatarii non-formale. De asemenea, contribuie la dezvoltarea unei culturi a
calificarilor, construita pe principiile calitatii, transparentei, transferabilitatii si progresului.
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SEEDS
Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor (ROQF vs EQF)

Nivelurile Cadrului National al Calificarilor din Romania (ROQF) sunt conectate la nivelurile
Cadrului European al Calificarilor (EQF) incepand cu 2018, cu scopul de a creste transparenta,
comparabilitatea si portabilitatea calificarilor.

ROQF urmeaza indeaproape structura pe opt niveluri a EQF si acopera intregul spectru de
calificari recunoscute la nivel national, indiferent de contextul de Tnvatare, inclusiv cele dobandite
prin validarea Tnvatarii non-formale.

Prezentarea grafica a ROQF corespunzatoare EQF:

ROQF iee o EQF
Qualification types




SEEDS

ROQF e
Qualification types E

VET certificate level 3 / Qualification certificate (Certificat de calificare) -
authorised training provider - adult apprenticeship programmes in the
workplace

VET certificate level 3 / Qualification certificate / Certificate of
professional competence* (Certificat de calificare / Certificat de
competente profesionale) — accredited assessment centre - validation of
non-formal learning

VET certificate level 3 / Certificate of professional competence®
(Certificat de competente profesionale) — authorised assessment centre
— validation of non-formal learning

VET certificate level 3 / Qualification/Graduation certificate (Certificat de
calificare/absolvire) — authorised training provider — adult learning

VET certificate level 3 / Qualification certificate (Certificat de calificare) -
at least two years of study in technological/vocational high school and
practical exam

VET certificate level 3 / Qualification certificate (Certificat de calificare-
vocational training programme in dual system lasting at least three
years
VET certificate level 3 / Qualification certificate (Certificat de calificare) -
VET programme lasting at least three years)

VET certificate level 2 / Qualification certificate (Certificat de calificare) -
authorised training provider - adult apprenticeship programmes in the
workplace
VET certificate level 2 / Qualification certificate / Certificate of
professional competence* (Certificat de calificare / Certificat de
competente profesionale) — accredited assessment centre — validation 2

of non-formal learning
VET certificate level 2 / Certificate of professional competence*
(Certificat de competente profesionale) — authorised assessment centre
— validation of non-formal learning
VET certificate level 2 / Qualification/Graduation certificate (Certificat de
calificare/absolvire) - authorised training provider - adult learning

Certificate of professional competence™ (Certificat de competente
profesionale) — authorised assessment centres — validation of non-
formal learning
1 Qualification certificate (Certificat de calificare) — authorised training 1
provider -adult learning)
Graduation Diploma (Diploma de absolvire) (first eight years of
compulsory education)

Sursa: Cedefop (2021). Inventar european privind Cadrul National de Calificare 2020 - Romdnia.
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Validarea invatarii non-formale si/sau informale in raport cu NQF

Romania se numara printre primii adoptatori ai cadrului de validare Tn UE, sistemul de validare
fiind creat in 2004, in conformitate cu principiile si recomandarile UE. ROQF include validarea
invatarii formale, non-formale si informale, iar abordarea de validare se bazeaza pe rezultatele
Tnvatdrii exprimate in cunostinte, abilitati si competente. In prezent, este posibild doar obtinerea
nivelului 3 sau a unui nivel inferior prin validarea invatarii non-formale si informale.

Validarea este legatad de standardele profesionale si nu este inca operationala in ceea ce priveste
educatia formala. Exista legaturi intre NQF si calificarile dobandite Tn cadrul formarii continue.
Prin urmare, in prezent, accesul la educatia formala ce presupune invatare dobandita in mod non-
formal/informal poate fi acordat pana la nivelul 3 NQF.

Indiferent de nivelul sau tipul de invatare care urmeaza sa fie validat, in Romania, Ministerul
Educatiei, prin Autoritatea Nationald pentru Calificari si Centrul National de Acreditare, e
responsabil de acreditarea institutiilor pentru validarea calificarilor si autorizeaza centrele si
organismele de evaluare. Adultii cu competente profesionale dobandite pe cai non-formale si
informale pot fi evaluati in aceste centre de evaluare a competentelor si li se pot valida
competentele.

Din pacate, conform bazei de date a Registrului National al Centrelor de Evaluare si Certificare a
Competentelor Profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale
(http://www.anc.edu.ro/registru-centre-cna/), in Romaénia nu exista in prezent nicio institutie
care sa valideze calificarile antreprenoriale obtinute prin invatarea non-formala si/sau informala.
Cele mai multe dintre autorizatii sunt legate de calificari/ocupatii precum lucrdtor comercial,
muncitor Tn constructii, fierar-reparator, mecanic, operator diverse utilaje, ospatar, bucatar etc.

in Romania nu existd mecanisme de validare a Tnvitdrii non-formale si informale in ceea ce
priveste obtinerea aceluiasi tip de certificare ca pentru Tnvatamantul general, nivelul secundar
superior (bacalaureat), educatia si formarea profesionala initiala sau invatamantul universitar.
De asemenea, nu existd o politica sau o legislatie specifica privind validarea Tnvatarii efectuate
prin intermediul resurselor educationale deschise (OER).

Legea educatiei nr. 1 din 2011 considera validarea invatarii non-formale si informale ca fiind un
serviciu de Tnvatare pe tot parcursul vietii oferit persoanelor pentru ca acestea sa devina
constiente de propriile abilitati si competente si sa primeasca o certificare legata de o calificare
specifica.
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Olanda

Introducere

Cadrul Olandez al Calificarilor (NLQF) este un sistem de clasificare pentru toate tipurile de
calificari disponibile Tn Tarile de Jos, care acopera toate tipurile de educatie, de la scoala primara
pana la doctorat. Cadrul National al Calificarilor (NLQF) permite compararea calificarilor formale
si non-formale, fie ca sunt oferite de institutii de stat sau private. Angajatorii, angajatii, studentii
si institutiile de formare profesionala din Tarile de Jos sunt sprijiniti si informati cu privire la
clasificarea calificarilor prin intermediul Punctului National de Coordonare (NL: Nationaal
Coérdinatiepunt) al Cadrului Olandez al Calificarilor (NCP-NLQF).

Cadrul National al Calificarilor in Olanda

NLQF este un sistem general de clasificare a calificarilor reglementat de guvernul olandez.
Titularii calificarilor reglementate non-formale (non-guvernamentale) pot solicita NCP-NLQF
clasificarea calificarilor lor la un nivel NLQF. Exista doua etape pentru aceasta clasificare:

1. O evaluare a validitatii este utilizatd pentru a determina dacd organizatia (titularul
calificarii) este eligibila pentru solicitarea de clasificare.
2. Calificarea este apoi clasificata intr-un nivel NLQF Tn a doua faza.

NLQF este util pentru furnizorii de educatie deoarece le permite sa compare rezultatele Tnvatarii
din calificarile lor cu cele ale unor calificari similare oferite de alti furnizori. Piata muncii prefera
un standard clar definit, cu rezultate ale invatarii clasificate la un nivel al NLQF, deoarece este
mai usor de identificat si de comparat nivelul calificarilor obtinute.

NLQF incurajeaza furnizorii sa includa rezultatele invatarii ca o componenta fundamentala a
acreditarilor si a programelor de formare.

Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor (NLQF vs EQF)

Nivelurile Cadrului Olandez al Calificarilor (NLQF) sunt legate de nivelurile Cadrului European al
Calificdrilor (EQF). Tn prezent, 39 de tari europene incearca si-si integreze cadrele de certificare
in EQF. Aceasta deoarece posibilitatea de a compara nivelurile de calificare Tmbunatateste
transparenta intre sistemele educationale ale tarilor UE si Tncurajeaza invatarea pe tot parcursul
vietii.

in Tarile de Jos, peste 133 de calificiri solicitate de furnizori privati au fost incorporate in NLQF
n 2021 si se estimeaza o cerere semnificativa de clasificare. in plus, guvernul olandez prevede o
aprobare anticipata a legii privind NLQF.

Acest lucru va ajuta NLQF/EQF sa aiba un impact mai mare, in special in Olanda, unde exista un
important sector privat de furnizori de educatie si formare, in special pentru adulti. Pentru a oferi
o imagine generald, in Olanda, 1,6 milioane de adulti frecventeaza in fiecare an educatia si
formarea in sectorul privat, cu o cifra de afaceri combinata de 3,4 miliarde de euro in fiecare an.

Punctul National de Coordonare din Olanda clasifica nivelurile de calificare astfel:
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e Nivelul EQF, care include 709 calificari, fiecare dintre acestea corespunzand unuia dintre

cele 7 niveluri de calificari specificate de Cadrul European al Calificarilor (EQF);

e Nivelul NLQF, care include aceleasi 709 calificari, fiecare dintre ele corespunzand unuia
dintre cele 8 niveluri de calificari din Cadrul National al Calificarilor din Olanda (NLQF).
Singura diferenta fata de EQF e faptul ca in NLQF calificarile corespunzatoare nivelului 4
din EQF sunt impartite Tn NLQF-Nivel 4 si NLQF-Nivel 4+.

INSCHALING KWALIFICATIES IN NLQF EN EQF

Sursa: https://database.nlgf.nl/

n plus, Punctul National de Coordonare Olandez clasificd calificarea in urméatoarele categorii:

e pe Domeniu, impartirea facandu-se pe Aria Tematica a calificarii incluse in descrierea
ISCED-F 2013, ISCED fiind clasificarea internationala de referinta pentru organizarea
programelor de educatie si a calificarilor aferente pe niveluri si domenii. Domeniile de
calificare Tn Olanda sunt: Programe si calificari generice; Educatie; Arte si Stiinte
umaniste; Stiinte sociale, Jurnalism si informatie; Afaceri, Administratie si Drept; Stiinte
ale naturii, Matematica si Statistica; Inginerie, Productie si Constructii; Agricultura,
Silvicultura, Pescuit si Medicind veterinara; Sanatate si Asistenta Sociala; Servicii.

o pe Sectorul educational, impartirea fiind facuta in functie de sectorul din sistemul de
invdtamant olandez in care poate fi obtinuta fiecare calificare, cum ar fi Formal si Non-
Formal.
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Validarea invatarii non-formale si/sau informale in raport cu NQF

in Olanda, 121 de rezultate ale invatarii non-formale, care corespund aceluiasi numar de domenii
de educatie non-formala, sunt validate in conformitate cu NLQF. Din totalul calificarilor NLQF, un
numar de 24 de calificari se adreseaza antreprenorilor consacrati, celor aflati la inceput de drum
si celor care doresc sa devind antreprenori. Cele 24 de calificari antreprenoriale sunt distribuite
atat in sectorul educatiei formale (22 de calificari), cat si in sectorul educatiei non-formale (2
calificari). Cele 2 calificari antreprenoriale non-formale Tn raport cu Cadrul National al Calificarilor
din Olanda (NLQF) sunt: NIMA B Comunicare si Antreprenoriat bazat pe expertiza proprie (NL:
Ondernemen vanuit eigen vakmanschap). Calificarea NIMA B Comunicare se concentreazd pe
dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor necesare pentru a indeplini sarcini Tn
domeniul marketingului intern si extern, comunicare in calitate de profesionist, in timp ce
Antreprenoriatul bazat pe expertiza proprie se concentreaza pe dezvoltarea cunostintelor,
aptitudinilor si atitudinilor necesare pentru a practica si dezvolta propria afacere.
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Austria

Tn Austria, Tn 2013 a fost prezentatd o Strategie nationald de implementare a ECVET, care fi
arata valoarea addugata a acestuia. Totodata, a fost infiintat un grup de lucru national privind
ECVET ca un fel de comunitate de practica pentru a oferi consiliere si formare, dar nu au fost
implementate Puncte Nationale de Coordonare (PNC).

ECVET se regaseste in programele Erasmus, dar nu inca (in totalitate) in programele VET. Acolo
unde este mentionata, structura sugereaza utilizarea modulelor si a unitatilor si alocarea de
credite de formare in conformitate cu recomandarile UE privind ECVET.

Tn ceea ce priveste sistemul de invitdmant formal, Austria urmeaz3 sugestiile EQF, asa cum
se arata in tabelul de mai jos:

Primary Level Lower Secondary Level Upper Secondary Level Post-Secondary and Tertiary Level

\
! Integrative Vocational
ning

School for
Intermediate 3
Vocational
Education

College for
Higher Vocational

Continuing Education Courses at Universities,
Education

Universities of Applied Sciences and
University Colleges of Teacher Education

Academic Secondary

School,

Upper Cycle University College of
Teacher Education

University of Applied Scien

VETfor %

Healthcare
Professions

NOILYNIWY X3 JONYHLNI

NOILLYING 3 YIHOH 03LINN

Wi/ Buj-dig /By

University

Sacond Chance
Education

Agarenticeship Examnation imu_mmw_u I—u I Education Iw\uﬂm *Pre-Vecasonal Year
*Pre- Veaional School

ISCED = international Standard Classification of
Educanon 2011

NOR = Mationaler apenen
Mational Qualification Framewoek

Sursa: https://www.bildungssystem.at/bestellung-printprodukte/grafik-des-oesterreichischen-bildungssystems
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SEEDS
Partea a doua — Exemple de bune practici de validare a competentelor

antreprenoriale

Polonia

Metoda de buna practica 1:

Titlu Institutul de formare profesionala din Warmia si Institutul de formare
profesionala din Mazury

Tara Polonia

Tipul metodei de | Educational
validare

Descriere O asociatie educationald, infiintata Tn 1992. Este o organizatie
neguvernamentala care lucreaza in beneficiul educatiei continue. Prin
intermediul unei retele de institutii educationale si scoli situate in 12
orase din regiune se actioneaza in scopul educatiei continue a
adultilor si a tinerilor. Organizatia opereaza in principal in domeniul
educatiei profesionale si scolare, oferind servicii Tn domeniul
consultantei profesionale si de afaceri.

Organizatia participa activ la activitati legate de obtinerea de fonduri
de la Uniunea Europeana pentru implementarea de proiecte de
formare si cercetare. De asemenea, este lider in actiunile locale
inovatoare care sprijind dezvoltarea regiunii.

Punctele forte: o echipa disponibila de angajati, lectori pregatiti si
calificati profesional, experti, formatori si instructori. Directorii
institutiilor respective sunt organizatori de formare profesionala care
isi dobandesc cunostintele si experienta prin participarea la programe
educationale nationale si internationale.

Cum se obtine | Validarea competentelor este o solutie sistemica care permite
validarea confirmarea formald a competentelor profesionale dobandite prin
competentelor educatie extra curriculara.

Multe persoane au calificari profesionale fnalte, Tnsa nu sunt
confirmate de documente corespunzatoare. Si-au dobandit
cunostintele si competentele profesionale pe cont propriu, fara a
participa la cursuri de formare sau de perfectionare. Validarea
competentelor face posibila verificarea acestor competente si
confirmarea lor cu un certificat sau o diploma recunoscuta pe piata
muncii. Alti termeni utilizati pentru a descrie acest proces sunt:
echilibrare, recunoastere, aprobare, certificare.

Prima etapa a verificarii cunostintelor este un test scris. Un punctaj de
trecere este urmat de un test practic ce se sustine in situatii care le
simuleaza pe cele reale, iar participantul executa in mod independent
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sarcinile relevante. Pe baza rezultatelor nivelurilor teoretic si practic,
Comisia de Calificare decide daca aproba sau nu calificarile
profesionale.

Informatii Este prima organizatie din Polonia care a testat validarea
suplimentare competentelor in cadrul proiectului "Sa construim Tmpreuna".
Proiectul pilot a vizat confirmarea calificarilor in doua profesii:
instalator de gaze si instalator sanitar. De activitatile din cadrul
proiectului au beneficiat 200 de persoane.

Experienta lor in validare a ajutat la implementarea proiectelor
ulterioare: "Un profesionist cu certificat" "Un profesionist cu certificat
2II

Procesul de validare este supervizat de o Comisie de Calificare special
desemnata. Aceasta este compusa din specialisti dintr-un anumit
sector de activitate care au cunostintele si calificarile necesare pentru
supervizare.

Sursa https://wmzdz.pl/
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Metoda de buna practica 2:

Titlu Zintegrowany System Kwalifikacji (Sistemul Integrat de Calificari)
Tara Polonia
Tipul metodei de | Educational

validare

Descriere

Sistemul Integrat de Calificari (I1QS) descrie, organizeaza si reuneste
diverse calificari intr-un registru unic, accesibil universal - Registrul
integrat al calificdrilor. 1QS defineste, de asemenea, principiile si
standardele de confirmare a calificarilor care functioneaza in cadrul
acestuia, ceea ce garanteaza certificate profesionale de Tnalta calitate
emise Tn cadrul sistemului.

Aceasta este o solutie care vizeaza cresterea nivelului de capital uman
in Polonia, datorita careia este posibild confirmarea competentelor
pe piata muncii poloneze si straine.

Datorita introducerii sistemului:

- oricine poate solicita confirmarea competentelor sale, indiferent de
modul in care le-a obtinut,

- metoda de acordare a calificarilor este monitorizata foarte atent,

- angajatorii pot recunoaste mai usor valoarea unui potential angajat,
iar angajatii isi pot prezenta competentele intr-un mod credibil.

Cum se obtine
validarea
competentelor

Modul in care arata procesul de validare depinde de:

calificarea pietei - cerintele de baza sunt incluse in descrierea
acesteia,

autoritatea de certificare - aceasta planifica si organizeaza validarea
si publica informatiile pe site-ul sau.

Validarea nu este doar un test al cunostintelor si aptitudinilor
necesare pentru a obtine un certificat, ci si o recunoastere a
potentialului - ceea ce se stie deja, ceea ce mai este posibil de facut si
ceea ce mai este de invatat sau poate fi invatat.

Organizarea validarii depinde de:
descrierea calificarii in cauza,
institutia de certificare - fiecare institutie are propriul mod de a o face.

Validarea poate avea loc in 3 etape:
identificarea,

documentarea,

verificare.
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Informatii
suplimentare

Sistemul Integrat de Calificari ofera posibilitatea confirmarii formale
a competentelor si cunostintelor dobandite prin auto-invatare si
asigura accesul publicului la o lista structurata de calificari cu o
descriere clar definita. Lista completa a calificarilor poate fi gasita intr-
o baza de date publica - Registrul integrat al calificdrilor (ZRK). O
calificare bine descrisa va va spune ce cunostinte si abilitati trebuie sa
aiba o persoana daca doreste sa isi dovedeascd competenta intr-un
anumit domeniu sau ce poate astepta un angajator de la un candidat
pentru un anumit post.

Sursa

https://wmzdz.pl/
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Metoda de buna practica 3:

Titlu

Oficiul Voievodal pentru Ocuparea Fortei de Munca din Cracovia

Tara

Polonia

Tipul metodei de
validare

Mentorat / consiliere

Descriere

Participantii la proiectul "Directia carierei", implementat de Oficiul
Voievodal pentru Ocuparea Fortei de Munca din Cracovia, pot
beneficia de o serie de activitati de consiliere profesionala sub numele
de "Echilibru profesional aprofundat". Aceasta consiliere a fost
dezvoltata pe baza metodei de evaluare bazatd pe competente,
extinsa cu instrumente de diagnosticare suplimentare. Metoda de
evaluare bazata pe competente a fost dezvoltata de expertii
Institutului de Cercetare Educationala si ai Oficiului Voievodal pentru
Ocuparea Fortei de Munca din Cracovia. Metoda Bilantului
competentelor presupune identificarea si documentarea rezultatelor
invatarii. Scopul acesteia este de a identifica competentele
participantului care merita sa fie dezvoltate, precum si interesele si
planurile sale de dezvoltare ulterioara.

Cum se
validarea
competentelor

obtine

Etapele procesului:

- etapa initiala: inregistrarea participantilor, consilierea si interviul de
recrutare

- etapa de cercetare: identificarea si documentarea competentelor

- etapa finala: discutarea rezultatelor si predarea documentelor finale
Tn cursul lucrului cu un consilier ocupational, participantul are ocazia
de a-si sistematiza experienta educationala si profesionald actuala, de
a-si cunoaste avantajele pe piata muncii, de a reflecta asupra vietii
sale profesionale actuale si de a stabili pasii pe care ar trebui sa-i faca
pentru a-si asigura o pozitie profesionala mai buna. Activitatile pot fi
insotite de documentarea de catre participant a rezultatelor invatarii
prin crearea unui portofoliu.

Informatii
suplimentare

Rezultatele proiectului "Directia carierei" au fost impartite in doua
grupe. Prima include produse definite in mod formal de identificare si
documentare si actiuni ulterioare in cadrul proiectului "Directia
carierei". Cea de-a doua cuprinde schimbari potential numeroase si
variate (directe sau indirecte), care pot fi aduse in viata profesionala
a participantului la consilierea "Echilibru profesional aprofundat"

Sursa

https://wupkrakow.praca.gov.pl/
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Italia

Metoda de buna practica 1:

Titlu INCUBATOR CERTIFICAT t2i (SISTEMA CAMERALE VENETO)

Tara ITALIA

Tipul metodei de | Mentorat / consultantd / educational / altele
validare

Descriere Serviciu real de incubator de afaceri

Start-up-urile beneficiaza, doar pentru primul an, de o serie de servicii
de sprijin pentru initierea unei afaceri, precum cursuri de formare
antreprenoriala, sprijin in elaborarea planului de afaceri, supervizarea
implementarii planului de afaceri prin consilierea personalizata a unui
tutore de afaceri, vouchere pentru consultantda privind analiza
sectoriala si a studiilor de piatad, oportunitati de finantare (birou de
suport pentru prima companie, asistenta in accesarea facilitatilor
pentru tineri si femei antreprenor etc.).

Cum se obtine | Serviciu de accelerare pentru deschiderea unui start-up inovator si
validarea servicii cu valoare adaugata:

competentelor o - . C
P ’ e Verificarea si ajustarea potentialului ideii de a dezvolta

inovarea

e Descrierea unui scop corporativ care sa respecte
reglementarile in vigoare

e Alegerea cererii pentru un start-up inovator

e Consiliere privind intocmirea Statutului si a Actului constitutiv
in Registrul on-line al societatilor comerciale

e Asistenta la infiintarea unui start-up inovativ la birourile
Registrului Comertului fara act notarial

e Servicii de prezentare web a start-up-ului inovativ

e (Cdutarea de finantare (microcredite sau Fondul central de
garantare a microcreditelor)

e Asistenta in planificarea afacerii, iIndrumare si instruire tintita
in cadrul activitatilor proiectului

e Sedinta de evaluare a proprietatii intelectuale si indrumare
privind protectia acesteia

e Controale dedicate evaluarii nevoilor si dezvoltarii/revizuirii
modelului de afaceri, cu un program personalizat in functie de
nevoile identificate

e 2 intalniri pentru promovare si/sau accelerare, in cadrul
activitatilor de diseminare a tehnologiei, de animatie si de
creare de retele
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e Promovarea companiei in spatiul web si social, 1 control anual
privind utilizabilitatea site-ului si a retelelor sociale.

Informatii
suplimentare

t2i promoveaza Bikeen, un start-up cu proiectul inovator in
dezvoltarea mobilitatii durabile prin abordari inovatoare ale
economiei circulare, reutilizarea si valorificarea activelor, precum si
digitalizarea si inovarea modelului de afaceri al activitatilor
comerciale. Principalele obiective sunt urmatoarele:

- crearea celui mai mare canal dedicat vanzarii de biciclete uzate (sau
Km 0) si servicii in sectorul ciclism, dezvoltand un Marketplace care va
fi punctul de referinta in Italia si Europa;

- asigurarea unei retele de puncte de inchiriere si service care sa
incurajeze si sa faciliteze folosirea bicicletelor la diferite niveluri de
utilizatori, de la amatori pana la turisti cu bicicleta;

-introducerea unei marci de calitate standardizata pentru a ajuta
biciclistii si operatorii sa pastreze valoarea bicicletei atunci cand
aceasta este vanduta sau, mai bine zis, atunci cand are un nou
proprietar.

Sursa

https://www.t2i.it/startup-impresa-incubatore/
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Metoda de buna practica 2:

Titlu IE3P (Incubatorul Politehnicii din Torino)

Tara ITALIA

Tipul metodei de | Mentorat / consultantd / educatie / altele

validare

Descriere Programul sprijina echipa antreprenoriala a start-up-urilor .
Ofera consultanta, instruire si contacte in reteaua I13P.
Sprijina start-up-urile in definirea strategiei de finantare si permite
accesul direct la masurile de sprijinire a antreprenoriatului ale
autoritatilor si institutiilor locale.
Sprijina crearea de legaturi intre start-up-uri si comunitatea
inovatorilor prin introducerea start-up-ului intr-o retea de centre de
cercetare, intreprinderi mari, asociatii si institutii.
Ajuta start-up-urile sa patrunda pe pietele externe printr-o retea de
incubatoare partenere legate prin acorduri de ,aterizare soft” din
Europa, Israel si Statele Unite.

Cum se obtine | Start-up-ul trebuie sa prezinte ideea de afaceri completand un

validarea formular tip cerere.

competentelor

Propunerea va fi evaluata de o echipa de experti I3P care va acorda o
atentie deosebita componentei echipei, tehnologiei si perspectivelor
pietei.

Daca rezultatul acestei evaludri preliminare este pozitiv, va fi
programata o intalnire cu tutorele, in cadrul careia se discuta in
profunzime temele proiectului.

Tn termen de 30 de zile, echipa I3P evalueazd proiectul si anunta dacd
ideea de afaceri va deveni parte a incubatorului.

Daca rezultatul este pozitiv, echipa este preluata si sprijinita in toate
fazele de dezvoltare a afacerii, inclusiv in cererea de finantare.

Procesul de incubare dureaza intre 3 si 5 ani.

Exista o faza de pre-incubare cu o durata de cel putin 3 luni (nu mai
mult de 18 luni) in care startupper-ii utilizeaza o parte din serviciile
I3P si lucreaza cu un tutore pentru a imbunatati proiectul in vederea
analizei Comitetului de evaluare.

Informatii
suplimentare

I3P promoveaza Aquaseek, un startup care, in concordanta cu
obiectivele de sustenabilitate, isi propune sa puna apa la dispozitia
tuturor prin extragerea ei din aer.
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Metoda de buna practica 3:

Titlu

012Factory (Caserta)

Tara

ITALIA

Tipul metodei de
validare

Mentorat / consultantd / educatie / altele

Descriere

012factory este cel mai mare centru de inovare din sudul Italiei in
ceea ce priveste cifra de afaceri si numarul de start-up-uri.

012factory ofera servicii multidisciplinare cu o abordare holistica si cu
o viziune deschisa, integrata si comuna, experienta si know-how
multisectorial cu scopul de a gasi solutii inovatoare si creatoare de
valoare.

Propunerea este structurata pe mai multe paliere:

- Definirea unei strategii de crestere.

- Identificarea posibilitatilor de investitii si de finantare.
- Cresterea capacitatilor de a crea inovatie.

- Partajarea retelei.

Cum se obtine
validarea
competentelor

O012factory are o Academie antreprenoriala care se desfasoara de
sapte editii si este un program care pregateste antreprenori aspiranti,
oferindu-le instrumentele esentiale pentru a crea noi afaceri cu o rata
ridicata de inovare.

Abordarea este de a incepe cu talentul startupper-uluiinainte de idee
sau proiect. Academia 012 este o oportunitate pentru viitorii
antreprenori de a face afaceri si de a-si gasi propria cale.

Pornind de la “conceptul de contaminare” si de la oportunitatile de a
face afaceri impreuna, propunerea este de a uni mai multe viziuni si
profesionalism, integrand oameni din diverse medii, cu diferite varste
si experiente si creand o retea initiala.

Mentorii 1i urmaresc pe participantii la Academie si li ajuta pas cu pas
sa-si transforme ideile intr-o adevarata afacere, capabila sa creasca si
sa concureze la nivel national si international prin construirea unei
mentalitati antreprenoriale si orientate spre inovatie.

Informatii
suplimentare

012factory a incubat Artemetra, un start-up pentru dezvoltarea si
proiectarea de mobilier, elemente de amenajare inovatoare si eco-
sustenabile, obtinute prin utilizarea de straturi, compozite si bio-
compozite cu impact redus asupra mediului, capabile sa
interactioneze cu mediul prin intermediul tehnologiilor 10T.

Sursa

https://www.012factory.it/
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Spania

Metoda de buna practica 1:

competentelor

Titlu Fondul Antreprenorilor

Tara Spania

Tipul metodei de | Mentorat si consultantd

validare

Descriere Un program al Fundatiei Repsol, care ii ajutd pe antreprenori prin
finantare sa Tisi lanseze proiectul de afaceri. Acest program este
potrivit in special pentru start-up-urile aflate in fazele initiale, in care
sunt testate cu clienti reali sau, in caz contrar, pentru start-up-urile
care se vor afla in aceasta etapa peste 1-2 ani.
Acest program isi propune sa ajute antreprenorii sa lanseze start-up-
uri in jurul unor solutii inovatoare in domeniul emisiilor reduse de
carbon, al economiei circulare si al digitalizarii pentru industria
energetica.

Cum se obtine | Proiectul prezentat de solicitant este evaluat de o echipa formata din

validarea doi mentori seniori — fosti lucratori Repsol care colaboreaza voluntar

la program —, profesionisti cu cunostinte foarte solide in domeniul
administrarii si managementului afacerilor. Tn plus, doi lucratori
actuali din cadrul Repsol vor fi mentorii solicitantului in probleme
legate de tehnologie si marketing?.

Proiectele selectate vor fi finantate cu sume cuprinse intre 60 de mii
si 100 de mii de euro pe parcursul unui an.

Repsol va facilita efectuarea de teste pilot ori de cate ori este posibil,
iar solicitantii nu sunt restrictionati in niciun fel de la efectuarea de
teste pilot cu alte companii. De asemenea, acesta este un program
international, astfel incat solicitanti din intreaga lume pot participa,
fara a fi nevoie sa se deplaseze in Spania.

Informatii
suplimentare

Antreprenorii selectati vor beneficia de un ajutor financiar de la 60 de
mii pana la 100 de mii de euro, asigurandu-se totodata ca Fundacion
Repsol nu va participa la proprietatea intelectuald sau la capitalul
start-up-ului. Acest lucru face ca prezentul program sa fie deosebit de
sigur si atractiv pentru tinerii antreprenori.

Sursa

https://www.fundacionrepsol.com/es/fondo-emprendedores
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Metoda de buna practica 2:

Titlu Compel0Ocias LED
Tara Spania
Tipul metodei de | Mentorat, educational si consultantd
validare
Descriere Dezvoltat de Youth Business Spain si Fundacién Tomillo, Compe10cias
LED este un program educational/formativ care fisi propune sa
formeze tineri antreprenori - cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani -
ajutandu-i sa dezvolte 10 competente antreprenoriale cheie bazate
pe cadrul de competente Empretec al ONU%3,
Pe baza unui studiu realizat de Universitatea Harvard, acest program
de formare presupune un ciclu de invdtare prin experientd format din
10 cursuri de cate 4 ore, in care fiecare dintre cele 10 competente
este dobanditd de catre cursanti. Competentele ih cauza sunt?:
1. Cautarea oportunitatilor
2. Persistenta
3. Cdutare de informatii
4. Tndeplinirea angajamentelor
5. Calcularea riscurilor
6. Stabilirea obiectivelor
7. Calitate si eficienta
8. Planificare si monitorizare
9. Capacitate de convingere si contacte
10. Independenta si increderea in sine
Cum se obtine | Metodologia de studiu este invdtarea prin practicd si, prin urmare,
validarea consta in ateliere dinamice si participative in cadrul carora cursantii

competentelor

isi dezvolta singuri competentele pentru antreprenoriat.

Aceasta formare este completata cu sesiuni personalizate de tutoriat
si evaluari individuale, cu scopul final de a adapta experienta
formativa pentru fiecare cursant in parte.

Dupa dezvoltarea competentelor antreprenoriale, ideile de afaceri ale
cursantilor sunt concepute si validate de echipa prin metodologia
Lean Startup, cursantilor li se ofera formare ulterioara online prin
+IDEAETE si, in final, orientare si asistenta tehnica in vederea analizarii
viabilitatii proiectului antreprenorial. Finantarea este oferita prin
microcredite si crowdfunding.

Informatii
suplimentare

Programul este complet gratuit deoarece este finantat de Fundacion
Endesa.

Sursa

https://www.youthbusiness.es/emprendedores/compel0cias-led/
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Metoda de buna practica 3:

Titlu Programul "Cultura antreprenoriald la scoald" (CuEmE) al Consiliului
Provincial din Barcelona (Diputacié de Barcelona)
Tara Spania

Tipul metodei de
validare

Mentorat si educational

Descriere

Programul CuEmE a fost finantat in 2011 de catre Consiliul din
Barcelona cu scopul de a promova spiritul antreprenorial in centrele
educationale —in special in scolile primare — prin implementarea unei
metodologii specifice constand in lucrul la diferite proiecte in vederea
dezvoltdrii competentelor antreprenoriale in clasa. Aceasta
presupune, de asemenea, formarea personalului didactic in vederea
desfasurarii programului respectiv.

Aceasta metodologie presupune ca elevii sa creeze si sa
administreze o firmd cooperativd la scoala in timpul anului scolar, cu
sprijinul personalului scolii, al administratiei si al altor agenti locali
de asistenta sociala.

n cadrul CUEmE, scolile si intreprinderile locale sunt legate prin
doua principii de baza: programul educational propriu-zis din scoli si
strategia ce este implementata si care permite dezvoltarea
ulterioard a afacerilor locale®.

Elevii Tnvata lucrand la proiecte, consolidand valori ca solidaritate,
egalitate de sanse si echitate, contribuind, totodata, si la incluziunea
socialda. Competentele dobandite sunt:

1. Comunicare lingvistica

Abilitati matematice

Cunoasterea si interactiunea cu lumea fizica
Competente digitale si prelucrarea informatiilor
Competente sociale si civice

Competente culturale si artistice

Tnvatd cum s3 invete

Autonomie si initiativa personala (spirit antreprenorial)

N Uk wWwN

Cum se obtine
validarea
competentelor

Prezentul proiect educational urmeaza o serie de etape care constau
in:

Pregatirea elevilor (dobandirea competentelor)
Crearea cooperativei

Proiectarea prototipului si comunicare
Alegerea produsului

Cautarea finantarii

uhwWwNE
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Guvernul Cataloniei este responsabil de recunoasterea proiectelor
inovatoare si de acreditarea formarii personalului didactic.

6. Productie

Informatii Potrivit datelor oficiale ale Consiliului Provincial din Barcelona, in anul
suplimentare scolar 2019-2020 pana la 9600 de elevi din 236 de scoli, precum si 52
de companii locale au participat la acest program.

Sursa https://www.diba.cat/es/web/cueme/programa

Referinte

1. Fundacién Repsol, Fondo de emprendedores: aceleradora de startups, fundacionrepsol.com, 2022.
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Romania

Metoda de buna practica 1:

Titlu Romania Startup Plus
Tara Romania
Tipul metodei de | Educational

validare

Descriere

Pentru start-upperii din Romania, una dintre cele mai raspandite
modalitati de dobadndire a competentelor antreprenoriale in afara
invatarii formale este aceea de a urma cursuri de antreprenoriat Tn
cadrul proiectelor finantate de UE. Tn ultimii ani, Fondul Social
European a infiintat multe astfel de cursuri de formare prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), in special programele "Romania
Startup Plus" si "Diaspora Start-Up". Majoritatea proiectelor finantate
prin cele doud programe includ formare antreprenoriala, concursuri de
planuri de afaceri, sesiuni de prezentare si finantarea start-up-urilor
selectate. Debutantii pot beneficia si de programe de internship,
servicii de consultanta personalizatda, mentorat si monitorizare din
partea expertilor parteneriatului de proiect. De regula, cursurile sunt
sustinute de formatori autorizati de Autoritatea Nationald pentru
Calificari, iar cursantii, dupa promovarea unui examen, primesc un
Certificat de absolvire eliberat de Ministerul Educatiei, Ministerul
Muncii si Autoritatea Nationald pentru Calificari.

Un exemplu este proiectul ,START IT UP” (,Sprijinirea Tinerilor
Antreprenori din Regiunea Nord-Est prin Transfer de Inovatii si
Tehnologii Utile pe Piata — START IT UP Nord-Est”). Acesta a fost
implementat in perioada ianuarie 2018 — ianuarie 2021, fiind finantat
prin programul ,Romania Startup Plus”. S-a adresat persoanelor
interesate sa inceapa o afacere in zona urbana a regiunii de Nord-Est a
Romaniei si a instruit 300 de participanti Tn domeniul
antreprenoriatului. A avut loc un concurs de planuri de afaceri, iar 36
dintre acestea au fost selectate si au primit finantare.

Cum se obtine
validarea
competentelor

Pentru a capata validarea competentelor antreprenoriale obtinute,
participantii instruiti Tn cadrul proiectului "START IT UP" au trebuit sa
sustina un examen. Examenul a inclus o proba practica si o examinare
teoretica.

Participantii care au urmat instruirea si au promovat examenul au fost
premiati cu Certificate de Absolvire eliberate de Ministerul Educatiei,
Ministerul Muncii si Autoritatea Nationalad pentru Calificari.
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Sursa: https://startup.eastmarketing.ro/

Informatii
suplimentare

Programele ,,Romania Startup Plus” si ,Diaspora Start-Up”, finantate
de Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
(POCU), au condus la infiintarea a 8715 start-up-uri in Romania. in plus,
mii de persoane au beneficiat de formare antreprenoriala.

Sursa

https://startup.eastmarketing.ro/

https://www.fonduri-structurale.ro/program-
operational/2/programul-operational-capital-uman

https://www.fonduri-structurale.ro/stiri/22420/romania-start-up-
plus-si-diaspora-start-up-afla-cate-afaceri-noi-au-fost-infiintate-si-in-
ce-domenii

40

SEEDS


https://startup.eastmarketing.ro/
https://startup.eastmarketing.ro/
https://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/2/programul-operational-capital-uman
https://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/2/programul-operational-capital-uman
https://www.fonduri-structurale.ro/stiri/22420/romania-start-up-plus-si-diaspora-start-up-afla-cate-afaceri-noi-au-fost-infiintate-si-in-ce-domenii
https://www.fonduri-structurale.ro/stiri/22420/romania-start-up-plus-si-diaspora-start-up-afla-cate-afaceri-noi-au-fost-infiintate-si-in-ce-domenii
https://www.fonduri-structurale.ro/stiri/22420/romania-start-up-plus-si-diaspora-start-up-afla-cate-afaceri-noi-au-fost-infiintate-si-in-ce-domenii

(VP

Metoda de buna practica 2:

Titlu Competente antreprenoriale pentru studenti

Tara Romania

Tipul metodei de | Educational
validare

Descriere Multe universitati din Romania ofera cursuri complementare care sa
ajute la dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor
lor. Acesti studenti se specializeaza in diverse domenii, iar pregatirea
antreprenoriala ii poate ajuta sa infiinteze si sa conduca un start-up
pentru a-si folosi mai bine cunostintele si competentele.

Universitatea din Bucuresti (UB) este consideratd a fi cea mai
importanta institutie de invatamant, cercetare si cultura din Romania.
Tn octombrie 2021, UB in colaborare cu Societatea de Antreprenoriat
Studentesc UNIHUB a organizat cea de-a 4-a editie a unui training
intitulat ,Competente antreprenoriale” oferit online studentilor sai.
Cursul de formare a durat 32 de ore si a fost structurat in patru
module:

- Managementul afacerilor

- Marketing

- Management financiar-contabil
- Dezvoltarea planului de afaceri.

Cursul a fost conceput urmand metodologia si instrumentele de
suport specifice conceptului Lean Startup, o paradigma
antreprenoriala recenta, bazata pe identificarea Produsului Minim
Viabil (MVP) si dezvoltarea afacerii in jurul acestuia prin iteratii
rapide. Acesta isi propune sa raspunda la intrebarea ,,Ce este un start-
up?, sa ofere studentilor tehnici de promovare a
produselor/serviciilor online si offline si sa le permita sa identifice, sa
testeze si sa valideze modelul de afaceri al unui start-up si sa realizeze
0 analiza SWOT.

Cum se obtine | Competentele dobandite pot fi validate prin activitati suplimentare
validarea facilitate de Societatea de Antreprenoriat Studentesc UNIHUB, cum
competentelor ar fi hackathon-uri, pitching in cadrul ,UB Challenges: Idealam”,
diverse concursuri si ateliere, incubatoare de afaceri etc.

Informatii Universitatile si asociatiile studentilor pot avea un impact foarte
suplimentare puternic asupra dezvoltarii competentelor studentilor legate de
antreprenoriat si, in continuare, asupra dezvoltarii ideilor de afaceri si
a start-up-urilor.
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https://unibuc.ro/cursul-de-competente-antreprenoriale-pentru-
studentii-ub-organizat-de-faa-si-unihub-ajuns-la-cea-de-a-iv-a-
editie/
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/10/Descriere-curs-
antreprenoriat-versiune-finala-1.pdf

https://unibuc.ro/unihub-societatea-antreprenoriala-studenteasca-
din-cadrul-ub-isi-continua-activitatile-si-in-2018/
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Metoda de buna practica 3:

Titlu Cursuri “Competente antreprenoriale”
Tara Romania
Tipul metodei de | Educational
validare
Descriere Tot mai multe institutii din Romania ofera cursuri care vizeaza
dezvoltarea competentelor antreprenoriale - de la Camere de
Comert, companii private, ONG-uri, autoritati publice, pana la
institutii VET, furnizori de educatie pentru adulti si universitati. Si
institutiile care ofera cursuri, pe de o parte, si cursurile puse la
dispozitie, pe de alta parte, sunt autorizate de Autoritatea Nationala
pentru Calificari din Romania, iar certificatele obtinute la finalul
cursurilor sunt recunoscute la nivel european.
GS Training este un centru de excelenta in formarea profesionala a
adultilor, fiind prezent pe piata de profil si sustinand cursuri
autorizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari din 2011. Au
instruit peste 6500 de persoane din diverse institutii guvernamentale
si companii. Printre cursurile de formare profesionald oferite se
numara si cursul ,Competente antreprenoriale”. Acest curs se
adreseaza persoanelor care doresc sa inceapa o afacere, sa-si creeze
propriul plan de afaceri si sa-I dezvolte cu succes pe termen lung.
Participantii invata cum sa atraga potentiali clienti si care sunt etapele
comunicarii cu asociatii, partenerii sau clientii.
Principalele subiecte ale instruirii sunt urmatoarele:
- Notiuni introductive in antreprenoriat
- Crearea unei strategii de companie
- Managementul si dezvoltarea afacerilor
- Strategie, mix de marketing si plan de marketing
- Notiuni legate de piata
- Comunicare si negociere in afaceri
- Managementul resurselor umane in afaceri
- Structura si dezvoltarea unui plan de afaceri
Durata totald a formarii este de 40 de ore.
Cum se obtine | GS Training este autorizat de catre Autoritatea Nationala pentru
validarea Calificari din Romania sa desfasoare programul de specializare

competentelor

,Competente antreprenoriale”, astfel incat certificatele eliberate
sunt recunoscute la nivel national si european.

Informatii
suplimentare

Competentele antreprenoriale pot fi dobandite prin participarea la
cursuri de ,Competente antreprenoriale” oferite de numeroase
institutii autorizate de Autoritatea Nationalda pentru Calificari.
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Competentele sunt validate cu certificate recunoscute la nivel

national si european.

Sursa

https://gstraining.ro
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Olanda

Metoda de buna practica 1:

validare

Titlu Tnvdtdmant superior inovativ si antreprenorial
Tara Olanda
Tipul metodei de | Educational

Descriere

Intregul sistem de invatdmant superior al Olandei —inclusiv Institutele
de cercetare, Universitatile tehnice si Universitatile de stiinte aplicate
— ofera o multime de exemple remarcabile despre ceea ce inseamna
a fi o Institutie de Tnvdtdmant Superior (HEI) inovatoare si
intreprinzatoare. Valorificarea cunostintelor sau procesul de a face ca
informatiile sa fie adecvate si/sau disponibile pentru utilizare
economica si/sau sociald prin transformarea cunostintelor in bunuri,
servicii, procese si activitati antreprenoriale utilizabile este o
componenta esentiald. Crearea de valoare acopera multe discipline,
iar efectul sau se extinde mult dincolo de considerentele economice,
pentru a include generarea de valoare sociala si culturala. Acesta
cuprinde, de exemplu, diverse metode de prezentare a cercetarii si a
rezultatelor cercetarii in mass-media, expozitii, cercetari comunitare
si asa mai departe. Sprijinul antreprenorial este cel mai dezvoltat
aspect al credrii de valoare in ceea ce priveste structurile de sprijin si
initiativele de predare specifice.

Cum se obtine
validarea
competentelor

Institutia de invatamant superior evalueaza in mod regulat predarea
si Tnvatarea antreprenoriald in intreaga institutie; pentru a se asigura
ca activitatile de predare antreprenoriala isi ating potentialul maxim,
e necesarda o evaluare riguroasa la nivelul tuturor facultatilor si
departamentelor. O institutie de invatamant superior antreprenorial
are obiective specifice care sunt monitorizate si evaluate in mod
curent, iar rezultatele se gasesc in planurile de reinnoire a cursurilor
si de dezvoltare a personalului.

Pentru a asigura o validare de succes a competentelor
antreprenoriale, Institutia de finvatamant superior din Olanda
stabileste obiective clare pentru impactul cursurilor si activitatilor
antreprenoriale, evalueaza impactul predarii si  invatarii
antreprenoriatului in diferite faze de implementare (inceput, sfarsit,
moment ulterior) pentru a obtine o imagine precisa a schimbarii in
ceea ce priveste motivatia participantilor si a nivelului de cunostinte,
abilitati si competente dobandite prin programul de antreprenoriat.

Informatii
suplimentare

Sistemul de Tnvatamant superior din Olanda ilustreaza ce inseamna sa
fii  inventiv si  intreprinzator, promovand mentalitatile
antreprenoriale, spiritul antreprenoriatul si schimbul de cunostinte.
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Tn centrul acestei strategii se afl3 crearea de valoare din cunostintele
academice prin noi servicii, produse, procese si modele de afaceri
care raspund nevoilor economice, sociale si de mediu.

Sursa https://www.oecd-ilibrary.org/
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Metoda de buna practica 2:

Titlu Antreprenoriat
Tara Olanda
Tipul metodei de | Educational

validare

Descriere

Programul sprijina potentialii antreprenori sa obtina calificarea
necesara care sa le permita sa practice in mod independent propriul
mestesug. Pentru a atinge acest obiectiv, programul ii indruma pe
cursanti sa construiascda o retea, sa facd achizitii, sa efectueze
administrarea financiara si sa trateze cu clientii Intr-un mod orientat
spre servicii. In plus, se asigurd ca solicitantii sunt la curent cu
reglementdrile guvernamentale in materie de antreprenoriat,
urmaresc cele mai recente evolutii din domeniul lor si le anticipeaza.

Programul necesita o atitudine sociala, investigativa, inovatoare si
agild la nivel micro, macro si mezo, necesarda antreprenorilor
independenti.

Programul de formare sprijind, de asemenea, profesionistii
participanti sa dezvolte noi abilitati antreprenoriale, sa-si extinda
reteaua de contacte, sa efectueze cercetari asupra noilor evolutii din
domeniul lor si sa elaboreze fiecare un plan de afaceri pentru a-si
consolida propriul model de venituri.

Programul ii ajuta pe viitorii antreprenori sa se dezvolte pana la un
nivel superior gandire si functionare NLQF 5, in care propria lor
maiestrie antreprenoriala este esentiala si serveste ca un mediu de
invatare important.

Cum se obtine
validarea
competentelor

Solicitantul trebuie sa aiba cel putin o diploma de mestesugar MBO 4
(nivelul 4 al tnvatamantului profesional) cu cel putin un an de
experienta profesionald sau un mestesug autodidact cu un nivel de
gandire demonstrabil la nivelul NLQF 4.

Solicitantul este obligat sa lucreze in medie 420 de ore, acesta fiind
timpul estimat necesar pentru a finaliza toate activitatile de invatare
necesare obtinerii urmatoarelor rezultate ale nvatarii: cunoasterea
evolutiilor profesionale, sociale, economice si politice actuale,
capacitatea de a cauta si de a procesa corect informatii fiabile in
domeniul activitatilor independente; competente de a efectua
cercetari privind piata, industria, concurenta, clientii si propriul
antreprenoriat; capacitatea de a cartografia reteaua si de a formula
obiective pentru companie pe termen scurt si lung; competenta de a
alege o forma juridica si cunoasterea legilor si reglementarilor pentru
o noud afacere; abilitatea de a crea un plan de afaceri realist si
capacitatea de a tine o administratie (financiard); capacitatea
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dovedita de a determina strategia de marketing si de a construi un
plan de promovare; capacitatea de a comunica in mod corespunzator
despre propria companie cu grupul tinta; cunoasterea diferitelor
tehnici de vanzare; capacitatea de a privi critic si cat mai obiectiv
posibil propriile actiuni in rolul de antreprenor independent.

Pentru fiecare 25-30 de ore de munca, cursantul primeste un credit
ECTS.

Competenta antreprenoriald este validatd atunci cand cursantul a
primit un total de 15 credite ECTS. in acest sens, proprietarul calificarii
(In acest caz, Stichting sQuare) stabileste rezultatele invatarii
calificarii si decide ce organizatie este autorizata sa actioneze ca
organism de acordare a calificarii.

Informatii Denumirea completa a competentei este "Antreprenoriat bazat pe
suplimentare expertiza proprie". Calificarea corespunde nivelului 5 din EQF si
nivelului 5 din NLQF si este inclusa in sectorul educatiei non-formale.
Calificarea vizeaza urmatoarele domenii: Afaceri, administratie si
drept; Afaceri si administratie; Afaceri si administratie nedefinite
suplimentar.

Sursa https://database.nlgf.nl
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Metoda de buna practica 3:

Titlu Centrele olandeze pentru antreprenoriat
Tara Olanda
Tipul metodei de | Educational

validare

Descriere

Centrele olandeze pentru antreprenoriat (DutchCE) sunt cuprinse in
20 din cele 36 de Institutii de invatamant superior din Olanda, care
participa la patru categorii de activitati legate de antreprenoriat.
Acestea colaboreaza intre ele pentru a construi o comunitate, a face
schimb de cunostinte si de bune practici, pentru a stimula si promova
antreprenoriatul si educatia antreprenoriala in invatamantul superior
si pentru a consolida cercetarea antreprenoriala facilitand
colaborarea nationala si stimuland noi cercetari pe care comunitatea
le considera relevante pentru dezvoltarea unui societati
antreprenoriale.

Institutiile de Tnvatamant superior care participa la DutchCE
desfasoara activitati de cercetare aplicata si organizeaza initiative
nationale si internationale pentru a promova cercetarea in domeniul
antreprenoriatului.

Cum se obtine
validarea
competentelor

Prin intermediul criteriilor calitative, DutchCE asigura validarea si
controlul calitatii. De asemenea, colaboreaza cu retele si platforme
din intreaga lume, cum ar fi Reteaua Globala de Antreprenoriat
(Global Entrepreneurship Network), precum si cu institutii academice
precum Academia de Management si Consiliul International pentru
Mici Afaceri (Academy of Management, International Council for
Small Business).

Rezultatele invatarii antreprenoriale sunt validate de catre institutia
de invatamant superior, care ghideaza proiectarea si punerea in
aplicare a curriculumului antreprenorial.

O experienta de invatare antreprenoriald le permite oamenilor sa
dobandeasca abilitati si competente valoroase. Acestea sunt
necesare atat pentru antreprenorii absolventi, cat si pentru studentii
antreprenori care fisi cauta un loc de munca. O institutie de
fnvatamant superior care sprijind invatarea antreprenoriald se
angajeaza sa revizuiasca, sa valideze si sa actualizeze in mod regulat
materialele de curs si rezultatele finvatarii in cadrul tuturor
programelor de studiu.

Pentru a promova dobandirea competentelor antreprenoriale, o
institutie de invatamant superior codifica rezultatele dorite ale
fnvatarii antreprenoriale in legatura cu cunostintele, aptitudinile si
competentele din toate programele de studii; se asigura ca studentii
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au o cunoastere clara a rezultatelor invatarii antreprenoriale
preconizate si realizate; valideaza rezultatele invatarii antreprenoriale
la nivel institutional si recunoaste rezultatele invatarii antreprenoriale
in dosarele de realizari ale studentilor.

Informatii
suplimentare

DutchCE are, de asemenea, o influenta mai larga prin faptul ca
genereaza descoperiri stiintifice utile, prin comunicarea acestor
descoperiri unui public variat prin intermediul multor mijloace de
comunicare si prin incurajarea implicarii active in contracte publice si
private, precum si in discutii publice.

n plus, DutchCE contribuie la elaborarea politicilor prin aducerea in
atentia factorilor de decizie a unor aspecte cheie legate de
antreprenoriat si prin faptul cd serveste drept organizatie de
consultanta pentru guvern, parlament si grupuri de interese.

Sursa

https://www.oecd-ilibrary.org/
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Austria

Metoda de buna practica 1:

Titlu

Sa facem plasticul circular (Plasticpreneur, Viena)

Tara

Austria

Tipul metodei
de validare

Consultanta / educational

Descriere

Plasticpreneur este un start-up austriac care se straduieste sa inchida
bucla si sa favorizeze tranzitia de la o economie liniara (a lua - a fabrica - a
folosi — a arunca) la o economie circulara. Datorita caracteristicilor sale,
plasticul este un material perfect pentru economie circulara — este durabil,
usor, facil de procesat si eficient din punct de vedere energetic pentru
reciclare.

Acest lucru e realizat prin proiectarea, fabricarea si furnizarea de masini
de reciclare a plasticului simplu de utilizat, mobile si usor de reparat,
precum si prin oferirea de formare antreprenoriald. Astfel se pun la
dispozitie dezvoltarea, proiectarea si fabricarea masinilor de reciclare a
plasticului, matrite standard si personalizate si o gama larga de alte
servicii, cum ar fi instruire si asistenta tehnica, cercetare si consultanta de
piata, proiectare si dezvoltare de produse, precum si programe si instruire
antreprenoriala.

Pentru un impact global pozitiv, start-up-ul ofera tehnologie, servicii si
produse pentru:

e Explorarea si experimentarea practica a procesului de reciclare

e Proiectarea si crearea de produse noi din deseuri de plastic
reciclate

e Permiterea de noi oportunitati de afaceri si de dezvoltare a
abilitatilor

e Fabricarea la nivel local de loturi de produse

Pentru a crea un proiect sustenabil sau o afacere sociala si pentru a implica
comunitatile locale sunt dezvoltate si puse in aplicare modele de afaceri.
Infiintarea si conducerea centrelor de reciclare si obtinerea de produse
utile necesita abilitati antreprenoriale; prin programele si atelierele de
lucru oferite de Plasticpreneur, oamenii sunt incurajati si inspirati sa
creeze, sa planifice si sa-si realizeze propriile proiecte, sa inceapa afaceri
sociale si sa conceapa solutii pentru problemele de zi cu zi — direct acolo
unde este necesar: la nivel local.

Cum se obtine
validarea
competentelor

Oportunitatea practica de a transforma deseurile de plastic in produse
noi favorizeaza creativitatea si aparitia unor solutii tangibile. In acelasi
timp, in fiecare etapa se creste gradul de constientizare a problemelor de
mediu.
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Programele si atelierele Plasticpreneur incurajeaza si inspird oamenii sa
creeze, sa planifice si sa realizeze propriile proiecte, sa inceapa afaceri
sociale si sa creeze solutii pentru problemele de zi cu zi, direct acolo unde
este nevoie: la nivel local. Cu abordarea de proiectare centrata pe om,
modelare de afaceri simplificata si prototipare rapida, ideile sunt puse in
practica, este dat frau liber creativitatii, iar gdndirea inovatoare
incurajeaza o mentalitate sustenabild pentru a crea un impact sistemic.

Datorita varietatii mari de cazuri de utilizare posibile pentru aceasta
tehnologie, serviciile si produsele sunt create de multe grupuri de
utilizatori diferiti, cum ar fi universitati, scoli, centre stiintifice, muzee,
spatii de creatie, studiouri de design, ONG-uri, sectorul public, persoane
private, cooperative etc.

Informatii
suplimentare

Din cauza lipsei accesului la tehnologiile de reciclare de baza si la know-
how, deseurile de plastic abia isi pot realiza potentialul ca materie prima
secundara valoroasa in procesul de fabricatie. De cele mai multe ori
acestea sunt incinerate ori se acumuleaza in depozitele de deseuri sau in
mediul natural sub forma de deseuri — desi procesul in sine este foarte
usor si posibil la scard mica:

Deseurile de plastic sunt colectate, sortate, spalate, maruntite in granule
fine, incalzite si presate intr-o matrita. Prin acest proces simplu, deseurile
de plastic sunt transformate in produse noi si utile pentru pietele locale.

Sursa

https://plasticpreneur.com/
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Metoda de buna practica 2:

Titlu

Re: Wien Start-ups/Vienna

Tara

Austria

Tipul metodei
de validare

Consultanta/educational

Descriere

OekoBusiness Wien si Impact Hub Vienna fac parte dintr-o noua generatie
de companii care contribuie la 0 mai buna calitate a vietii urbane. A fost
creat Re:Wien, care e un program pentru start-up-uri.

Tn 2021, OekoBusiness Wien si Impact Hub Vienna au ciutat din nou tineri
antreprenori cu idei inovatoare care sa arate calea catre un viitor
sustenabil. Sapte start-up-uri, sase luni de coaching, ateliere de lucru,
retele de contacte si schimburi in industrie - acesta este "Re:Wien".

Afacerile sustenabile devin din ce in ce mai importante; nu numai
companiile consacrate, ci mai ales start-up-urile incearca sa contracareze
criza climatica in special prin masuri de economisire a resurselor. Pentru a
sprijini fondatorii in acest sens, "Re:Wien" a avut loc deja de sapte ori.

Bertram Haupler de la OekoBusiness Wien: ,Este foarte satisfacator ca in
fiecare an tineri antreprenori cu proiecte interesante participa la
programul Re:Wien si profita de oportunitatea de a primi sfaturi privind
afacerile sustenabile.”

Re:Wien este un program de suport organizat de OekoBusiness Wien si
Impact Hub Vienna, care sprijina start-up-urile promitatoare cu modele de
afaceri sustenabile si eficiente din punct de vedere al resurselor in
dezvoltarea lor.

Cum se obtine
validarea
competentelor

Diverse programe de instruire, evenimente de colaborare cu companii
consacrate din sectorul lor ofera oportunitati ideale de relationare. Acest
tip de cooperare are ca rezultat colaborari eficiente care nu numai ca aduc
beneficii semnificative companiilor nou infiintate, ci si partenerilor
acestora, care profita de efectele de sinergie.

Fondatorii dobandesc o perspectiva care este esentiala pentru o
dezvoltare pozitiva a afacerii. Toate acestea se afla sub principiul director
al sustenabilitatii urbane la Re:Wien - deoarece antreprenoriatul
responsabil trebuie sa includa si interesele valorii adaugate sociale si
ecologice.

Dupa ce companiile participante au finalizat programul Re:Wien de sase
luni, urmeaza alte sase luni de afiliere la Impact Hub Vienna. Dupa
finalizarea cu succes a programului, start-up-urile sunt certificate in cadrul
OekoBusiness Wien.
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Informatii
suplimentare

OekoBusiness Wien arata ca protectia mediului si afacerile de succes nu
sunt in contradictie. Programul Serviciului de Mediu al Orasului Viena -
Protectia Mediului sprijina companiile din Viena in implementarea si
ancorarea unor masuri sustenabile, care sa fie rentabile si din punct de
vedere economic.

Programul este strans legat in retea cu initiative comparabile din intreaga
lume pentru a promova transferul de cunostinte catre administratiile
municipale si regionale si pentru a construi o retea de afaceri care au
recunoscut ca succesul economic si afacerile sustenabile merg mana in
mana.

Sursa

https://unternehmen.oekobusiness.wien.at/
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Metoda de buna practica 3:

Titlu

»,Separarea deseurilor este intotdeauna un succes” — Campanie a MA48 si
a clubului traditional de fotbal ,,Rapid Viena”

Tipul metodei
de validare

Demonstratie/consultanta

Descriere

Departamentul de gestionare a deseurilor si a parcului auto (MA 48) din
cadrul municipalitatii din Viena a reusit sa coopteze SK Rapid, un club de
fotbal traditional si campion de recorduri in Viena, pentru o noua
campanie de colectare selectiva a deseurilor. Pentru MA 48, doi membri
ai echipei Rapid arata cum functioneaza separarea deseurilor in Viena.
Videoclipul este "filmat" pe stadionul Allianz din Viena, casa clubului
Rapid. Mesajul este inconfundabil: separarea deseurilor este intotdeauna
un succes! Separarea deseurilor poate reduce cantitatea de deseuri
reziduale si poate duce la reciclarea materialelor vechi valoroase.

Prin transmiterea acestor principii catre publicul larg de catre o asociatie
sportiva traditionala si bine-cunoscuta, se pune accentul pe impactul
gestionarii sustenabile a deseurilor pentru companii si organizatii.

Prin aceasta campanie, MA 48 doreste sd arate cat de usoara este
colectarea selectiva a deseurilor in Viena, inclusiv pentru companii si
organizatii. Bineinteles, nu lipseste nici umorul, asa cum o demonstreaza
sloganurile fotbalistice folosite si un scurt film amuzant ce poate fi vazut
Si pe canalele de socializare ale MA 48:
https://www.wien.gv.at/video/1353/Gruen-Weiss-trennt-sich

Verdele si albul se separa

Acest lucru se aplica doar sticlei folosite, separarea deseurilor fiind o
problema care preocupa Organizatia Rapid. Pentru sticla alba si colorata
uzata, in Viena sunt disponibile pentru colectare 7000 de containere, iar in
fiecare an sunt colectate aproximativ 30.000 de tone de sticla uzata. Sticla
uzata este folosita pentru a se produce noi recipiente din sticla. Astfel se
economisesc materii prime valoroase. Sticla albd este compusa in
proportie de 60% din materie prima secundara, iar sticla colorata in
proportie de pana la 75%. Reciclarea sticlei colorate economiseste 27% din
energie si 63% din emisiile de CO2. Pe intreg teritoriul Austriei, reciclarea
deseurilor de sticla economiseste in fiecare an aproximativ 250.000 de
tone de materii prime primare (nisip de cuart, calcar, dolomit si soda).

Aluminiul nu se pierde

n Viena, aproximativ 13.000 de tone de deseuri metalice (metale feroase
si neferoase, cum ar fi aluminiul) sunt colectate in cele 6.200 de
tomberoane albastre de gunoi. Aceasta cantitate ar putea fi folosita
pentru a fabrica peste 50 de carusele precum cel din Viena sau 1,4
milioane de biciclete. Deseurile metalice colectate sunt mai intai separate
in diferite fractiuni metalice prin separare magnetica si sortare mecanica
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si sunt astfel eliberate de materialele straine. Metalele feroase sunt
utilizate impreuna cu alte resturi de fier vechi si fonta bruta pentru
productia de otel. Printre produsele finale se numara componente de cale
ferata si de automobile, carcase de masini de spalat si otel de armare.
Ambalajele din aluminiu pot fi utilizate pentru a produce piese turnate de
inalta calitate. Pentru a retopi aluminiul reciclat se utilizeaza cu 95% mai
putind energie decat pentru a produce aceeasi cantitate de produse noi
din aluminiu folosind material metalurgic.

Fara trucuri: separarea recipientelor de plastic

Aproximativ 5.000 de tone de recipiente de plastic sunt colectate in Viena
in fiecare an. Productia unei tone de PET-uri necesitd 1,9 tone de petrol.
Prin reciclarea PET-urilor, populatia vieneza economiseste aproape 10.000
de tone de petrol in fiecare an. Prin utilizarea unor noi procese tehnice,
este posibila fabricarea de produse pentru sectorul alimentar din
materiale reciclate, in ciuda cerintelor ridicate de igiena. De exemplu,
recipientele noi de bauturi pot fi produse din cele vechi. Alte produse
reciclate includ fibre pentru sectorul textil sau pentru termoizolatie,
recipiente din plastic si multe altele.

Sensibilizarea cu privire la problemele de mediu devine importanta in
propriile actiuni ale clubului. Campania clubului de fotbal traditional si a
Municipiului Viena se adreseaza in primul rand membrilor si fanilor,
facand referire la termenii si particularitatile sportului. De asemenea,
serveste ca model pentru alte cluburi, companii si organizatii pentru a
incepe propriile campanii sau actiuni (partial cu ,,abordari ludice”).

Cum se obtine
validarea
competentelor

Procedand astfel, modelele participante vor sa obtina un fel de efect de
imitatie si sa fie adaptate circumstantelor din alte companii sau organizatii.

Informatii Pe langa MA 48, partenerii campaniei sunt, printre altii, guvernul federal,
suplimentare | provinciile, diverse asociatii ce se ocupa cu gestionarea deseurilor, firme
de salubritate, Biroul de coordonare a DEEE, diverse companii de reciclare
si producatori.

Sursa https://www.wien.gv.at/video/1353/Gruen-Weiss-trennt-sich

https://www.wien.gv.at/umwelt/ma48/beratung

56


https://www.wien.gv.at/video/1353/Gruen-Weiss-trennt-sich
https://www.wien.gv.at/umwelt/ma48/beratung

